PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA
ESTADO DE SAO PAULO

o 3 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

MINUTA - EDITAL DE CHAMAMENTO N.° 003/2026/SMAS

SECRETARIA INTERESSADA: ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 334.250/2026

SERVICO DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - SERVIGO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA POPULAGCAO ADULTA DE AMBOS OS SEXOS, EM
SITUACAO DE RUA, EM CARATER PONTUAL E TEMPORARIO, PARA ATENDER O PERIODO
DE INVERNO - COM DISPONIBILIDADE DE 20 (VINTE) VAGAS

1.  PREAMBULO

1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA/SP, inscrita no CNPJ sob o n° 056.901.275/0001-
50, com sede na Rua José Basilio Alvarenga, n° 90, Bairro Vila Flora Regina, Aruja/SP, CEP 07400-
295, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, torna publico, para conhecimento
de quantos possam se interessar, o teor do presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
003/SMAS/2026, visando a selegdo de propostas de ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL, com
no minimo 01 (um) ano de CADASTRO ATIVO, comprovado por meio de inscricdo no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ e com comprovagao de experiéncia prévia na realizagdo do
objeto da parceria ou de natureza semelhante, bem como capacidade técnica e operacional,
qualificadas em conformidade com o disposto na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e
suas alteracdes posteriores, para a celebragdo de TERMO DE COLABORAGAO para a execugdo do
SERVIGO DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - SERVIGO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA POPULAGAO ADULTA DE AMBOS OS SEXOS, EM
SITUAGCAO DE RUA, EM CARATER PONTUAL E TEMPORARIO, PARA ATENDER O PERIODO
DE INVERNO - COM DISPONIBILIDADE DE 20 (VINTE) VAGAS, em conformidade com as
disposicdes deste Edital e seus respectivos anexos.

1.2. Para fins deste Edital, considera-se ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, doravante t&o
somente OSC, as pessoas juridicas elencadas no artigo 2°, inciso |, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei
Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes, vocacionadas para o atendimento, de forma continuada,
permanente e planejada, a execugao de servigos, programas ou projetos dirigidos as familias e
individuos em situacdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos do artigo 3°, § 1°, da
Lei Federal n° 8.742/93, alterada pela Lei Federal n° 12.435/2011.

2. EMBASAMENTO LEGAL

21. O procedimento do chamamento e os atos dele decorrentes observarao as disposigcoes da Lei
Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015, do Decreto Municipal n°
8.409/2024, das Instrugdes n° 01/2024 do TCE/SP, e, subsidiariamente, do Decreto Federal de n°
8.726, de 27 de abril de 2016.

3. DO CHAMAMENTO PUBLICO

31. A finalidade deste Chamamento Publico é a selegdo de Propostas, para a celebragdo de
TERMO DE COLABORACAO com o MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, para a execugdo do SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE — SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA POPULAGAO ADULTA
DE AMBOS OS SEXOS, EM SITUAGAO DE RUA, EM CARATER PONTUAL E TEMPORARIO,
PARA ATENDER O PERIODO DE INVERNO — COM DISPONIBILIDADE DE 20 (VINTE) VAGAS,
em regime de mutua cooperacdo, envolvendo a transferéncia de recursos financeiros a OSC
selecionada, conforme condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

3.2. O presente edital e seus anexos estarao disponiveis para consulta e impressdo no sitio
eletrbnico da Prefeitura Municipal de Aruja, acessiveis por meio do enderego eletrénico
https://www.prefeituradearuja.sp.gov.br/cti/atos/, e o extrato do mesmo, no Boletim do Municipio, com
prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagédo das propostas, contado da data de publicacéo
do Edital.

3.3. E de responsabilidade das OSC'’s e de todo e qualquer interessado acompanhar o processo
de Chamamento Publico no sitio eletrénico, para conhecimento de possiveis comunicados e
alteragdes.

34. Sera selecionado 01 (um) Plano de Trabalho para execug¢do de 01 (um) Servigco de
Acolhimento Institucional para pessoas em situagao de rua, observada a ordem de classificagao e a
disponibilidade orgamentaria para a celebracéo do termo de colaboracgéao.
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3.5. Os demais Planos de Trabalho habilitados e classificados, mas nao selecionados, ficardao em
lista de espera e eventualmente aproveitados, caso haja desisténcia ou impugnagdo da OSC
classificada, nos termos deste edital.

3.6. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias uteis da data-limite para envio das propostas dos Planos de Trabalho, através de
impugnacao protocolada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com endere¢o na Rua
Prudente de Moraes, 280, 2° andar - Vila Flora Regina, de segunda a sexta-feira, das 08h30 as 11h30
e das 13h30 as 16h30.

3.7. A impugnacgdo ao presente Edital devera apresentar, de forma clara e objetiva, as razdes
para tanto, sendo obrigatoria a apresentagdo de vias digitalizadas de CPF e RG do signatario, caso o
impugnante seja pessoa natural, e de vias digitalizadas de comprovante de inscricdo no CNPJ, ato
constitutivo e, se necessario, procuragdao que comprove os poderes de representagado do signatario
da impugnacgao, caso o impugnante seja pessoa juridica.

3.8. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de
seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis antes da
data prevista para envio dos Planos de Trabalho, dentro do horario de expediente administrativo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social ao mesmo local mencionado no item 3.6 deste edital.

3.9. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.
3.10. A impugnacao ao edital ou o pedido de esclarecimentos serdo julgados pela Secretaria da
Pasta, até 05 (cinco) dias Uteis antes da data prevista para a entrega das propostas, cuja decisao
sera publicada no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Aruja.

4. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

41. O Termo de Colaboragéo tera por objeto a execucdo do SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL
ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
POPULAGAO ADULTA DE AMBOS OS SEXOS, EM SITUAGAO DE RUA, EM CARATER
PONTUAL E TEMPORARIO, PARA ATENDER O PERIODO DE INVERNO - COM
DISPONIBILIDADE DE 20 (VINTE) VAGAS, de acordo com a RESOLUCAO CNAS N° 109/2009
(Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais), bem como as demais RESOLUCOES DO
CONSELHO NACIONAL ESPECIFICAS DO OBJETO DESTE EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO, além dos principios, diretrizes e orientacdes que constam nos documentos de orientagdes
técnicas publicados pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome, devendo ser consideradas as descrigdes dos servigos, bem como a equipe de referéncia
previstas no ANEXO I, observadas as seguintes especificidades:

4.1.1. Tipo de Servigo: Servico de Acolhimento Institucional para Populagdo Adulta de ambos os
sexos em situagao de rua

4.1.2. Modalidade: Abrigo Institucional

4.1.3. Capacidade de atendimento (total de vagas): 20 vagas

4.1.4. Funcionamento: de segunda a segunda, de 19 horas as 07 horas

4.1.5. Periodo: 90 dias (operagéo inverno 2026)

4.1.6. Local de instalagdo do servigo: Regido Central de Aruja

4.1.7. Area de abrangéncia: Municipal

4.1.8. Imovel: fornecido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS

4.1.9. Forma de pagamento de concessionarias (dgua/luz): Sera de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social

4.1.10. Valor global de custeio do servigo: R$ 216.000,00 (duzentos e dezesseis mil reais)

4.1.11. N&o serao exigidas da OSC contrapartidas em bens ou servigos, porém fica facultado a OSC,
se necessario, o aporte financeiro de recursos préprios para a consecugéo do objeto da parceria.

4.2. As OSC’s deverdao comprovar que garantem medidas de acessibilidade, nos termos do
ANEXO |, para:

a) pessoas com deficiéncia;

b) pessoas com mobilidade reduzida;

C) pessoas idosas.

5. JUSTIFICATIVA

5.1 Nos termos do Decreto Federal n° 7.053/2009, que instituiu a Politica Nacional para a
Populacdo em Situacdo de Rua, considera-se populagdo em situagcado de rua o grupo populacional
heterogéneo que possui em comum a pobreza extrema, os vinculos familiares interrompidos ou
fragilizados e a inexisténcia de moradia convencional regular, e que utiliza os logradouros publicos e
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as areas degradadas como espacgo de moradia e de sustento, de forma temporaria ou permanente,
bem como as unidades de acolhimento para pernoite temporario ou como moradia provisoria.

5.2 Segundo dados do “IPEA - Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada” estima-se que, em
2022 no Brasil, havia cerca de 281.472 pessoas vivendo em situagédo de rua. Nos ultimos 10 anos, foi
identificado um aumento de 211% na quantidade de pessoas nesta situagdo, ao passo que a
populacao geral teve aumento médio de 11% percentualmente, o aumento de pessoas em situagéo
de rua é maior que o aumento da populagdo em geral.

5.3 No Estado de Sao Paulo, segundo dados do “Observatério Brasileiro de Politicas Publicas
com a Populagédo em Situagéo de Rua”, em 2021 havia cerca de 64570 pessoas em situagao de rua.
54 O objetivo do servico de acolhimento institucional, de acordo com a Tipificagdo Nacional de

Servigos Socioassistenciais, aprovada pela Resolugdo CNAS n° 109/2009 e com a Resolugdo CNDH
n°® 40/2020, é acolher e garantir o acolhimento provisério com estrutura adequada para a populacéo
em situacao de rua e/ou em passagem pelo Municipio de Aruja/SP, de modo que, durante o rigoroso
inverno que acomete a regido sudeste do Brasil (meses de junho, julho e agosto), ha a necessidade
da adogdo de medidas de prevencdo do adoecimento e do 6bito de pessoas em situagao de rua
ocasionados pelo frio intenso.

5.5 Importante destacar que, no ano de 2025, durante a execugéo do “Projeto: Operagéo Inverno”
implementado pela Prefeitura de Aruja/SP, 901 (novecentos e um) atendimentos diretos a pessoas que
procuraram o servico, sendo que 108 (cento e oito) pessoas diferentes foram acolhidas no abrigo durante a
execucdo do servigo.

5.6 Na perspectiva de colaborar com a organizagdo e qualificacdo dos servicos de Protegéo
Social Especial para atendimento a pessoa em situacdo de rua, amparada no art. 10 da Lei n°
8.742/93, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, referendada pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, busca-se a celebragdo de parceria com organizagdo da sociedade civil para oferta
de acolhimento institucional para pessoas em situagao de rua durante o periodo de inverno.

6. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

6.1 Para a consecugdo dos objetivos constantes deste Edital, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social procedera a transferéncia de recursos, em observancia ao cronograma de
desembolso apresentado no Plano de Trabalho, que guardara consonancia com as metas da
parceria.

6.2 O valor total de recursos sera de até R$ 216.000,00 (duzentos e dezesseis mil reais) para
execucao da parceria pelo periodo de 90 (noventa) dias, com o repasse mensal a ser realizado em
conformidade com o estabelecido no Termo de Referéncia.

6.3 As despesas onerardo a dotagdo orgamentaria n°® 02.07.01.08.244 00352086 3.3.50.43.00 -
Parceria Terceiro Setor - Acolhimento Institucional - SUBVENCOES SOCIAIS

6.4 Os recursos destinados a execugéo da parceria de que trata este Edital sdo provenientes do
orgamento do municipio autorizado pela vigente Lei Municipal n® 3.705, de 27 de dezembro de 2024,
que estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Aruja para o exercicio de 2026, e legislagdes
posteriores.

7. REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

71 Nos termos do art. 2°, |, da Lei n® 13.019/2014, poderao participar deste Edital as OSCs que
preencham os seguintes requisitos:

7.1.1 Entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus sdcios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagbes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva; ou,

7.1.2 As sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867/1999; as integradas por pessoas em
situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agdes de
combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagédo e
capacitacao de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensao
rural; e as capacitadas para execugao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho
social; e, “as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico
e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos”.

7.2 Possuir inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social, nos termos da Lei Federal n°
8.742/1993, da Lei Orgénica de Assisténcia Social, e demais legislacées pertinentes, bem como
diretrizes do Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS) do Municipio de Aruja/SP.
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7.3 Se a OSC nao desenvolver qualquer servigo, programa, projeto ou beneficio socioassistencial
no Municipio de Aruja/SP, sera, eventualmente, aceita a inscricdo do COMAS, onde esta instalada a
sede da OSC e/ou onde desenvolva o maior numero de atividades.

7.4 Caso a OSC seja contemplada neste edital, devera pleitear sua inscricdo e atender os
critérios para a certificaggo no COMAS do Municipio de Aruja/SP, de acordo com as legislagbes
vigentes.

7.5 Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragéo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

7.6 Podera participar do certame, a OSC que possuir 1 (um) ano de existéncia, no minimo, com
cadastro ativo e comprovado por meio de documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB), com inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), até a data de envio
do Plano de Trabalho.

7.7 Possuir no minimo 1 (um) ano de experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto
da parceria, ou em objeto de natureza semelhante, a ser apontada no Plano de Trabalho e
comprovada no momento da celebragdo da parceria, com base nos elementos descritos no art. 26,
inciso Ill, do Decreto Federal n°® 8.726/2016.

7.8 Devera apresentar, no Plano de Trabalho, que a OSC, alternativamente, possui condigbes
materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, ou
prever a sua contratagao ou aquisicdo com recursos da parceria.

7.9 Nao sera necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
aquisicao de bens e equipamentos ou a realizagao de servicos de adequacgéo de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria, devendo ser providenciada apés a fase de selegao para até o ato
de formalizagdo da parceria.

7.10 Devera apresentar, no Plano de Trabalho, que a OSC, alternativamente, detém capacidade
técnica e operacional, ou indicar a previsdo de contratagdo, para o desenvolvimento do objeto da
parceria € o cumprimento das metas estabelecidas.

7.1 Nao sera necessaria a demonstragdo prévia de capacidade técnica e operacional, sendo
admitida a contratag@o de profissionais e servigos para o cumprimento do objeto da parceria, devendo
ser providenciada apos a fase de selegéo para até o ato de formalizagao da parceria.

712 Nao é permitida a atuagdo em rede, sendo a OSC celebrante da parceria, a Unica
responsavel pela oferta do Servigo.

8. IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

8.1 Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragéo a OSC que:

8.1.1 Nao esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territdrio nacional;

8.1.2 Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

8.1.3 Tenha tido as contas rejeitadas, definitivamente, pela administragdo publica nos ultimos 5
(cinco) anos e nao tenha sanado as irregularidades apontadas e quitado os débitos eventualmente
imputados;

8.1.4 Tenha tido suas contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos;

8.1.5 Tenha sido punida, com as sangdes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei Federal n°®
14.133/2021;

8.1.6 Tenha sido punida, com as sangdes previstas no art. 73, inciso Il e lll, da Lei Federal n°
13.019/2014;

8.1.7 Tenha, em seu quadro de dirigentes, membros de Poder Publico ou do Ministério Publico,
Vereadores, Deputados Estaduais ou Federais, e Secretarios Municipais, além de Prefeito e Vice-
Prefeito, estendendo-se a vedagédo aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ndo sido considerados membros do
Poder Publico, para fins dessa vedagdo, os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas;

8.1.8 Tenha, em seu quadro de dirigentes, pessoas:

8.1.8.1 Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas, de qualquer esfera da Federagcdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
anos;

8.1.8.2 Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;
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8.1.8.3 Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos | a lll, do art. 12, da Lei Federal n° 8.429/1992;

8.1.8.4 E, tenham como demais integrantes da equipe dimensionada no plano de trabalho, ou em
alteragdes posteriores, cdnjuge, companheiro, ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 segundo grau, de membros da diretoria da entidade.

9. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO.

9.1 A OSC devera apresentar, até as 16h00 horas da data limite de envio das propostas,
conforme o cronograma apresentado no ANEXO VIII - CRONOGRAMA DE PRAZOS deste Edital, 01
(um) envelope lacrado, enderegado a Comissédo de Selegcdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, localizada na Rua Prudente de Moraes, n°® 280, 2° andar — Vila Flora Regina, do Municipio de
Aruja.

9.2 O envelope lacrado apresentado pela OSC devera conter a proposta do Plano de Trabalho e
vir escrito com os seguintes dizeres:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/SMAS/2026
ENVELOPE PROPOSTA

NOME E CNPJ DAOSC
PROPONENTE

9.3 A proposta devera conter:

9.3.1. Oficio de Requerimento a Secretaria Municipal de Assisténcia Social devidamente preenchido
e assinado pela (o) representante legal ou presidente da OSC.

9.3.2. Plano de Trabalho por unidade executora, utilizando o instrumental sugerido no ANEXO IX-
MODELO DE PLANO DE TRABALHO , apresentado através de uma via impressa, com todas as
folhas rubricadas e sequencialmente numeradas, e, ao final, ser assinada pelo técnico responsavel
pela elaboragdo do Plano de Trabalho e pelo representante legal da OSC proponente, acrescido
obrigatoriamente de uma cépia do Plano de Trabalho em midia digital (CD ou pen drive), em formato
PDF, sob pena de n&o ser recebido, contendo:

9.3.2.1. a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade e com as metas a serem atingidas;

9.3.2.2. a descrigao de metas a serem atingidas e das atividades a serem executadas;

9.3.2.3. a previsado de receitas e despesas a serem realizadas na execugao do servigo abrangido na
parceria;

9.3.2.4. forma de execugao das atividades e de cumprimento das metas a elas atreladas;

9.3.2.5. definigdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;
9.3.2.6. os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso elaborado;

9.3.2.7. as acdes e valores que demandardo pagamento em espécie; e

9.3.3. Os documentos que comprovem os critérios de pontuagao previstos no ANEXO X -
PARAMETROS PARA JULGAMENTO DO PLANO DE TRABALHO deste edital.

9.3.4. A Declaracdo de Ciéncia e Concordancia devidamente preenchida, conforme ANEXO VI:
DECLARACAO DE INTEIRO TEOR.

9.3.5. Na&o é permitida a atuagdo em rede.

10. DA FASE DE SELECAO

10.1. A fase de selecdo observara o cronograma das etapas previstas na tabela constante no
ANEXO VIIl - CRONOGRAMA DE PRAZOS desse edital.

10.2. Da Etapa 1: Publicagado do Edital de Chamamento Publico.

10.2.1 Consiste na publicagdo de Edital de Chamamento Publico para sele¢do de propostas de
Planos de Trabalho mais adequadas ao objeto, apresentadas pelas OSCs, com o intuito de celebrar
parceria para consecuc¢ao do objeto do presente Edital.

10.3. Da Etapa 2: Periodo de Publicizagao do Edital de Chamamento Publico.

10.3.1 O prazo de publicizagdo do Edital sera de, no minimo, 30 (trinta) dias, contados da data de
publicacdo do presente Edital, conforme o cronograma disposto no ANEXO VIIl - CRONOGRAMA
DE PRAZOS desse edital, nos termos do art. 26, da Lei n® 13.019/2014.

10.3.2 Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no dmbito do érgao responsavel
pela conducéo do processo de selegao.

10.4. Da Etapa 3: Prazo para Impugnagao ou Esclarecimentos sobre o Edital.
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10.4.1 Nos termos dos itens 3.6. ao 3.10. desse Edital, os interessados poderdo apresentar
impugnacao ou pedido de esclarecimentos sobre o Edital de Chamamento Publico até 10 (dez) dias
Uteis antes do prazo previsto para o envio das propostas, nos termos do ANEXO VI -
CRONOGRAMA DE PRAZOS desse edital.

10.5. Da Etapa 4: Julgamento das Impugnag¢oées e Esclarecimentos sobre o Edital.

10.5.1 A impugnacgéo ao edital ou o pedido de esclarecimentos seréo julgados pela Secretaria da
Pasta, até 05 (cinco) dias uteis antes da data prevista para a entrega das propostas, cuja decisdo
sera publicada no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Aruja, nos termos do ANEXO VIII —
CRONOGRAMA DE PRAZOS desse edital.

10.6. Da Etapa 5: Prazo para o Envio das Propostas pelas OSCs.

10.6.1 A apresentagdo dos envelopes com as propostas devera se dar até o dia 05 de maio de
2026, até as 16h30 horas, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizado a Rua
Prudente de Moraes, n° 280, 2° andar — Vila Flora Regina, do Municipio de Aruja.

10.6.2 As propostas deverdo estar em consonancia com as previsdes dispostas no item 9. e
seguintes deste Edital.

10.6.3 N&o havendo entrega de propostas dentro do prazo estipulado, o presente Edital sera
prorrogado com a publicagdo de novo cronograma de trabalho.

10.7. Da Etapa 6: Sessao Publica de Abertura dos Envelopes

10.7.1 Sera realizada sessao publica para a abertura dos envelopes, que deverado conter a Proposta
do Plano de Trabalho e demais documentos comprobatérios do atendimento aos critérios de
classificacdo previstos no ANEXO X — PARAMETRO PARA JULGAMENTO DO PLANO DE
TRABALHO, bem como de outros documentos exigidos no edital.

10.7.2 A sessao publica sera realizada no dia 06 de maio de 2026 as 09:00h horas na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, localizado Rua Prudente de Moraes, n° 280, 2° andar — Vila Flora
Regina, do Municipio de Aruja.

10.7.3 Os documentos extraidos dos envelopes deverao ser rubricados por 1 (um) ou mais membros
da Comissao de Selegao durante a sessao publica.

10.7.4 Poderéo participar da sesséo publica os representantes das OSCs proponentes.

10.7.5 Sera lavrada ata da reuniao de abertura dos envelopes contendo a Proposta de Plano de
Trabalho, que sera assinada pelos membros da Comissao de Selegao.

10.7.6 Os membros da comissdo responsavel pelo recebimento dos envelopes, procedera a
conferéncia do conteudo para atestar sua consonéncia ao item 9. deste edital, incluindo a abertura
das midias digitais em computador que estara disponivel para conferéncia do conteudo.

10.7.7 Nao seréao recebidos os planos de trabalho que ndo obedecerem ao previsto no item 9.3.2. e
apresentados em formato diverso do instrumental constante do ANEXO IX — MODELO DE PLANO
DE TRABALHO.

10.8. Das Etapas 7 e 8: Etapa competitiva de avaliagido dos Planos de Trabalho pela
Comisséo de Selec¢ao e Divulgacao do resultado preliminar.

10.8.1 Na etapa competitiva de avaliagdo dos Planos de Trabalho pela Comissdo de Selegao de
carater eliminatorio e classificatério, a Comissdo de Selegdo analisara os Planos de Trabalho
apresentados pelas OSCs concorrentes.

10.8.2 A analise e o julgamento de cada plano serédo realizados pela Comisséo de Selecao, que tera
total independéncia técnica para exercer seu julgamento, observados os critérios apresentados no
presente edital de chamamento publico.

10.8.3 Segundo o grau de adequagéo ao ANEXO |: REFERENCIAL TECNICO, as propostas de
Plano de Trabalho serao classificadas em habilitadas e inabilitadas.

10.8.4 A Comissdo de Selecao tera o prazo estabelecido no ANEXO VIII - CRONOGRAMA DE
PRAZOS para conclusdo do julgamento dos planos e divulgacao do resultado preliminar do processo
de selegdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30
(trinta) dias.

10.8.5 Em havendo a dilagdo do prazo para conclusdo do julgamento dos planos de trabalho, os
demais prazos subsequentes serdo revistos e, previamente, informados através de publicagdo
especifica.

10.8.6 A avaliacao individualizada e a pontuacéo serado feitas com base nos quesitos, critérios de
julgamento, metodologia de pontuacdo e pontuagdo por item apresentados no ANEXO X -
PARAMETROS PARA JULGAMENTO DO PLANO DE TRABALHO deste edital.

10.9. CRITERIOS DE SELEGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.9.1 Serao eliminados aqueles Planos de Trabalho:

10.9.1.1. Cuja pontuagéo total for inferior a 5 (cinco pontos);

10.9.1.2. Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento:
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10.9.1.2.1. Valor Global;

10.9.1.2.2. Justificativa e compreensao do publico e do territério;

10.9.1.2.3. Agbes a serem realizadas;

10.9.1.2.4. Prazo para Execugéo;

10.9.1.2.5. Recursos Humanos, com o ndo atendimento da equipe profissional exigida; e,
10.9.1.2.6. Experiéncia Prévia;

10.9.1.3. Que estejam em desacordo com o presente Edital; ou,

10.9.1.4. Nao apresente os indicadores e formas de mensuracdo previstos no Anexo |
Referencial Técnico;

10.9.1.5. Contenham valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela

Comissao de Selecgéo, a luz da estimativa realizada, e de eventuais diligéncias complementares, que
atestem a inviabilidade econdémica e financeira do Plano de Trabalho, inclusive a luz do orgamento
disponivel.

10.9.2 Os Planos de Trabalho n&o eliminados seréo classificados, em ordem decrescente (da maior
nota para a menor), de acordo com a pontuagao total obtida.

10.9.3 No caso de empate entre dois ou mais Planos de Trabalho, o desempate sera feito com base
na maior pontuagao obtida no quesito “Valor Global”.

10.9.4 Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagao
obtida, sucessivamente, nos quesitos “Capacidade Técnico Operacional” e “Detalhamento do Plano
de Trabalho”.

10.9.5 Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais
tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

10.9.6

na data prevista no cronograma disposto ANEXO VIII - CRONOGRAMA DE PRAZOS deste edital,
iniciando-se imediatamente o prazo para recurso.

10.10. Das Etapas 9, 10 e 11: Interposicido de recursos contra o resultado preliminar, Analise
dos recursos ao resultado preliminar e Analise dos recursos nao reconsiderados pela(o) titular
da Secretaria Municipal.

10.10.1 Com a publicagdo do resultado preliminar inicia-se o prazo de 3 (trés) dias corridos para
recurso, contados da publicagdo da decis&do, conforme previsto no Decreto Federal n® 8.726/2016,
nos termos do cronograma de agdes.

10.10.2 As OSCs proponentes, que desejarem recorrer do resultado preliminar, deverdo apresentar
recurso administrativo a Comisséo de Selegao.

10.10.3 Os recursos deverdo ser protocolados no prazo constante no cronograma — Anexo VIII,
dentro do horario de expediente administrativo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com
endereco na Rua Prudente de Moraes, n° 280, 2° andar — Vila Flora Regina, da cidade de Aruja/SP.
10.10.4 Na&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

10.10.5 Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgéo responsavel
pela condugéo do processo de selegéo.

10.10.6 Recebido o recurso, a Comisséo de Selegédo podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 2
(dois) dias corridos.

10.10.7 Os recursos que nao forem reconsiderados pela Comissdo de Selecdo, no prazo de 2 (dois)
dias, serdo encaminhados a(o) titular, ou adjunta(o), da Secretaria de Assisténcia Social para decisdo
final que sera publicada sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Aruja/SP na internet
(https://www.prefeituradearuja.sp.gov.br/cti/atos/), na data prevista no cronograma disposto no
ANEXO VIIl - CRONOGRAMA DE PRAZOS deste edital.

10.11. Da Etapa 12: Publicagdao do resultado definitivo da fase de sele¢ao, com divulgacao
das decisdes recursais proferidas (se houver) e Homologagao do resultado definitivo da fase
de selegao.

10.11.1 Decorrido o prazo recursal, a Comissdo de Selegao devera divulgar e publicar, no sitio
eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Aruja/SP, as decisdes recursais proferidas e o resultado
definitivo do processo de selegcdo, na data prevista no cronograma disposto no ANEXO VIII —
CRONOGRAMA DE PRAZOS deste edital.

10.11.2 Compete a(o) titular, ou adjunta(o), da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a
homologacao da classificacdo das propostas avaliadas pela Comisséo de Selecao.

10.11.3 A decisdo de homologacdo ndo gera direito para a OSC quanto a celebra¢do da parceria,
conforme previsto no art. 27, §6°, da Lei n® 13.019/2014.

10.11.4 Ap6s o recebimento e julgamento dos Planos de Trabalho, havendo uma unica OSC
classificada (ndo eliminada) e atendidas as exigéncias deste Edital, a Secretaria Municipal de
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Assisténcia Social dara prosseguimento ao processo de selecdo e, caso entenda conveniente e
oportuno, a convocara para iniciar o processo de celebragao do termo de colaboragao.

11. DA FASE DE CELEBRAGAO

11.1. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social dar prosseguimento a fase de
celebracao.

11.2. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA
1 Convocacao da OSC selecionada para comprovagao do atendimento dos requisitos
para celebracdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes)
legais.
2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que a

OSC nao incorre nos impedimentos (vedagoes) legais.

w

Assinatura do termo de colaboragao.

4 Publicacdo do extrato do termo de colaboragéo no site oficial da Prefeitura
Municipal de Aruja/SP

11.3. Das Etapas 1: Convocacgao da OSC selecionada para apresentagao dos requisitos para
celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais e 2:
Verificagao do cumprimento dos requisitos para celebragéo da parceria.

11.3.1 Com a homologacao do resultado definitivo da fase de sele¢cdo, a OSC mais bem qualificada
na fase de Selegédo sera convocada para apresentagao e comprovagdo dos requisitos necessarios
para a formalizagdo da parceria.

11.3.2 Deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, pela OSC proponente, no prazo de 15 dias
corridos os seguintes documentos:

11.3.2.1. Coépia da inscrigao no Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS) e Inscricéo
no Conselho conforme segmento. Nos casos em que a inscricdo seja do municipio onde a OSC
possua a sede ou execute os servigos, a mesma devera apresentar o Protocolo de solicitagao de
Inscricdo no COMAS e no respetivo Conselho de seguimento de Aruja/SP;

11.3.2.2. Comprovante da sede da OSC, ou declaragao publica do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Aruja (COMAS) que ateste a regularidade de atuagdo da OSC no Municipio de
Aruja, se houver;

11.3.2.3. Comprovante de inscricdo no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social, se houver;

11.3.2.4. Comprovante valido e vigente da Certificagdo de Entidades de Assisténcia Social
(CEBAS), do Ministério da Cidadania, se houver;

11.3.2.5. Comprovante(s) de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,
conforme exigéncia do art. 26, inciso Il e X, do Decreto Federal n® 8.726/2016.

11.3.2.6. Cépia atualizada do estatuto social registrado e suas alteragdes, bem como a cépia
da ata de eleicdo do quadro dirigentes em exercicio;

11.3.2.7. Copia da Cédula de Identidade de Registro Geral do(a) Presidente da OSC, ou outro
documento de identificagdo congénere;

11.3.2.8. Comprovante de Situagdo Cadastral no Cadastro de Pessoa Fisica, da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, do(a) Presidente da OSC;

11.3.2.9. Prova da inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridica, CNPJ, do Ministério

da Fazenda, através de certiddo expedida pelo oficial de cartério de registro civil, ou cépia atualizada
do estatuto registrado e eventuais alteragdes, ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial;

11.3.2.10. Certificado de Regularidade junto ao FGTS (CRF), ou extrato emitido pelo Servigo
Auxiliar de Informagbes para Transferéncias Voluntarias, Cauc, quando disponibilizados pela
Secretaria do Tesouro Nacional, do Ministério da Economia;

11.3.2.11. Certiddo de Débitos Tributarios a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, ou extrato emitido pelo Servigo Auxiliar de Informacgbes para Transferéncias Voluntarias, Cauc,
quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional, do Ministério da Economia;

11.3.2.12. Certiddo Negativa de Débitos Tributarios N&o Inscritos, da Secretaria da Fazenda, do
Governo do Estado de Sao Paulo;
11.3.2.13. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Mobiliarios, da Secretaria de Finangas, da

Prefeitura de Aruja/SP;
11.3.2.14. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
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11.3.2.15. Relagdo nominal atualizada do quadro de dirigentes da OSC, acrescido do endereco,
numero de telefone, endereco eletrénico, nimero da Cédula de Identidade (RG) e érgao expedidor,
numero da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), de cada dirigente;

11.3.2.16. Comprovante que a OSC funciona no endereco declarado, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao, quando houver;
11.3.2.17. Apresentar o balango ou demonstracdo contabil das receitas da OSC, sendo que,

com a eventual celebragcdo do Termo de Colaboragao, oportunamente, serdo solicitados os dados
bancarios necessarios para o recebimento dos recursos, separadamente por esferas;

11.3.2.18. Apresentar devidamente preenchidas as declaragdes constantes nos ANEXOS Il ao
VI desse Edital;

11.3.2.19. Todos os documentos referentes ao Edital de Chamamento Publico deverado ser,
devidamente, assinados pelo representante legal da OSC proponente.

11.3.2.20. E facultada & Comissdo de Selecdo a indicacdo de recomendacdo e adequacdes ao
Plano de Trabalho aprovado necessarios a formalizagao da parceria.

11.4. Das Etapas 3 e 4: Assinatura do termo de colaboragao: e, Publicagao do extrato do
termo de colaboracao no site oficial da Prefeitura Municipal de Aruja/SP.

11.4.1 Apods o atendimento das Etapas 1 e 2, da Fase de Celebragéo, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social procedera com a devida tramitagdo administrativa do processo para a formalizagao
da parceria com a assinatura do termo de colaboragéo entre as partes e a publicagdo do extrato do
termo de colaboragdo no site oficial da Prefeitura Municipal de Aruja/SP.

12. DA APLICAGAO DOS RECURSOS DA PARCERIA

12.1. Nas contratagbes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente quanto
ao gerenciamento administrativo-financeiro dos recursos e pelo pagamento dos encargos trabalhista,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionado a execug¢do do objeto da parceria, bem como a
relacdo de despesa e pagamentos previsto nos art. 45 e 46, da Lei Federal n® 13.019/2014.

12.2. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagao de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho, aquelas com base no
disposto no art. 46, da Lei Federal n° 13.019/2014.

12.3. E recomendavel a leitura integral deste Edital e das legislagdes correlatas, ndo podendo a
OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja
para evitar as sangdes cabiveis.

12.4. As parcerias serao executadas em observancia as clausulas pactuadas sendo VEDADO,
conforme art. 45, da Lei Federal n° 13.019/2014, as seguintes despesas:

12.4.1 Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria, a entidade definira no Plano de
Trabalho os itens de gastos e seus detalhamentos, somente podendo realizar a aplicagdo em
despesas que abranjam tais definigdes; e,

12.4.2 Pagar, a qualquer titulo, servigo ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias: servidores ou
empregados publicos serdo custeados diretamente pelo ente publico responsavel pelo Chamamento
podendo ser esta uma das obrigacées do ente no instrumento de parceria, sendo que somente em
situacdes legalmente previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias servidores e
empregados publicos poderdo ser custeados com recursos das parcerias.

12.5. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de confianga, de
orgédo ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

12.6. N&o se enquadram na hipétese de vedacdo imposta pelo subitem acima, os servidores
inativos.

12.7. Nos termos do Decreto Municipal n® 8.409/2024, a comprovacgao das despesas realizadas
com recursos do ajuste sera feita por meio de notas, cupons e comprovantes fiscais, emitidas com o
nome e CNPJ da OSC.

12.8. As compras e contratagdes pelas OSCs, feitas com recursos das parcerias considerarao as
praticas de mercado e observarao os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade.
12.9. A OSC devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacdo da despesa,
aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagcdo, respeitadas as
disposi¢cdes do Decreto Municipal n° 8.409/2024.
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12.10. Se o valor efetivo da compra ou contratagdo for superior ao previsto no plano de trabalho, a
OSC devera demonstrar a compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos praticados no
mercado e a existéncia de recursos financeiros para suportar esse acréscimo nas despesas.

12.11. Para a contratagcdo da equipe dimensionada no plano de trabalho, a OSC podera adotar
procedimento de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

12.12. As despesas serado executadas em estrita observancia ao plano de trabalho aprovado sendo
vedado:

12.12.1 Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

12.12.2 Pagar a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

12.12.3 Pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da parceria;
12.12.4 Pagar multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referente a pagamentos os
recolhimentos fora dos prazos.

12.12.5 Pagamento de despesa em data posterior ao término do ajuste, salvo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante a vigéncia do ajuste;

12.12.6 Despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho como divulgagéo ou
campanha de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal.

13. CONTRAPARTIDA

13.1. E facultativa a apresentacdo de contrapartida pela OSC, na forma de bens e servigos
economicamente mensuraveis, cuja expressao monetaria devera ser obrigatoriamente identificada no
Plano de Trabalho apresentado.

14. COMISSAO DE SELEGCAO

141. A Comissdo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, previamente a etapa de avaliagdo dos Planos de Trabalho, constituida na forma
de Portaria n® 51.781, de 18 de maio de 2022, e dispositivos normativos posteriores.

14.2. Cabe a Comissdo de Selegéo avaliar e classificar as propostas apresentadas pelas OSCs
com base nos critérios de julgamento dispostos nesse Edital.

14.3. Compete a Comisséo de Selecao verificar a compatibilidade dos custos de remuneragdes de
pessoal apresentados pelas OSCs em seu plano de trabalho com os salarios praticados no mercado,
de acordo com as estimativas feitas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com base em
cotagles, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer
outras fontes de informagdes disponiveis ao publico e iddneas.

14.4. O membro da Comissédo de Seleg¢édo devera se declarar impedido de participar do processo
de seleg¢do caso que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do
presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selegdo configure conflito de
interesse nos termos do Decreto Federal n° 8.726/2016.

14.5. A declaragao de impedimento de membro da Comisséo de Selegédo ndo obsta a continuidade
do processo de selegao.

14.6. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por
membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de
novo Edital.

14.7. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar assessoramento
administrativo e técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado.

14.8. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas OSCs concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissodes.

14.9. Em qualquer situagédo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e
da transparéncia.

15. MONITORAMENTO E AVALIAGAO E PRESTAGAO DE CONTAS

15.1. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social promovera o monitoramento e a avaliagado do
cumprimento do objeto da parceria, de carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada
e regular das parcerias.

15.2. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social estabelecera os procedimentos para
acompanhamento da execugao fisica e o cumprimento de metas e objetivos da parceria, nos termos
do art. 51, do Decreto Federal n° 8.726/2016.
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15.3. Sem prejuizo da avaliagdo discriminada no artigo antecedente, a execugdo da parceria
podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas relacionadas,
ao objeto contido no Termo de Colaboragdo, bem como também estara sujeita aos mecanismos
legais.

15.4. A Prestacdo de Contas & o procedimento em que se analisa e se avalia a execugao da
parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas
e dos resultados previstos, compreendendo duas fases:

15.4.1. Apresentagao das contas mensal, de responsabilidade da organizagao da sociedade civil;
15.4.2. Analise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragdo publica,
sem prejuizo da atuagao dos 6rgaos de controle;

15.5. A prestacdo de contas sera realizada nos termos dispostos do Decreto Municipal n°
8.409/2024 e, subsidiariamente, nos termos do Capitulo VII, art. 54 a 70, do Decreto Federal n°
8.726/2016.

15.6. Nos termos do Decreto Municipal n°® 8.409/2024, na analise da prestagao de constas, o
gestor, observara as regras contidas no Plano de Trabalho e no Termo de Colaboragao.

15.7. Compete ao gestor da parceria, de acordo com Decreto Municipal n® 8.409/2024:

15.7.1. Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

15.7.2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidade na gestdo dos
recursos, bem como as providencias adotadas ou que serdao adotadas para sanar os problemas;
15.7.3. Emitir parecer técnico conclusivo anual, de analise da prestagcédo de contas final, levando em
considerando o conteiudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pelo
administrador publico, mencionando os resultados alcangados e o impacto econdmico ou social, o
grau de satisfacdo do publico alvo e a possibilidade de sustentabilidade;

15.7.4. Comunicar o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, no prazo de 3 dias, caso ocorra
qualquer irregularidade ou ilegalidade praticada pela entidade;

15.7.5. Avaliar a documentagéo apresentada e glosar os valores que n&o estdo de acordo com as
metas e que nao estejam justificadas, de acordo com as regras contidas no Plano de Trabalho e no
Termo de Colaboracgao;

15.8. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria, elaborado pelo gestor da
parceria, serd submetido 8 Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo para homologacédo, decidindo
pela: APROVACAO, APROVACAO COM RESSALVAS E REJEICAO.

15.9. A OSC devera apresentar prestacdo de contas final no prazo de até 60 (sessenta) dias
contados do término da vigéncia da parceria, por meio de Relatério Final de Execugédo do Obijeto,
bem como prestar contas de eventuais saldos nas contas correntes especificas da parceria e na
conta poupanca.

15.10. A analise da Prestacao de Contas Final pelo Gestor da Parceria sera formalizada por parecer
técnico conclusivo.

15.11. Quando da anadlise do Relatério Final de Execugdo do Objeto for constatado que houve
descumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho ou evidéncia de irregularidades, o
Gestor da Parceria, antes da emissao final do parecer técnico conclusivo, notificara a OSC apds para
que apresente Relatdrio Final de Execugéo Financeira.

15.12. Seréo glosados os valores relacionados as despesas irregulares.

15.13. O Parecer Técnico Conclusivo do Gestor da Parceria da Prestagcdo de Contas Final embasara
a decisao da Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo, que devera concluir por uma das seguintes
hipéteses: APROVACAO, APROVACAO COM RESSALVA e REJEICAO da prestagdo de contas.
15.14. O julgamento das contas sera realizado pelo administrador publico, com a emisséo de
parecer conclusivo, que decidira pela: aprovagédo das contas; aprovagao das contas com ressalvas;
ou rejeicao das contas e imediata instauragdo da tomada de contas especial.

16. DAS SANCOES E PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

16.1. A execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, Termo de Colaboragéo e
com as normas legais e regulamentares, podera acarretar, garantida a defesa prévia, na aplicacao a
organizagéo da sociedade civil das seguintes sanc¢des:

16.1.1. Adverténcia;

16.1.2. Suspensao temporaria de participar em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades da administragdo publica municipais, por prazo néo
superior a 2 (dois) anos;

16.1.3. Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
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determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a Administragao Publica pelos
prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item anterior;

16.2. E facultada a defesa do interessado antes da aplicagéo da sangao, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis a contar do recebimento de notificagdo com essa finalidade.

16.3. A sangao de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando
verificadas irregularidades que nao justifiquem a aplicagdo de penalidade mais severa.

16.4. A sancao de suspensao temporaria devera ser aplicada nos casos em que verificada fraude
na celebragdo, na execugdo ou na prestacdo de contas do ajuste, quando nido se justificar a
imposicdo da penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infracdo, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

16.5. As sangbes de suspensdo temporaria e de declaragdo de inidoneidade sdo de competéncia
exclusiva do Administrador Publico.

16.6. Da decisao administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de dez dias
uteis, contado da data de ciéncia da deciséo.

16.7. Na hipotese de aplicacdo de sangdo de suspensdo temporaria ou de declaragdo de
inidoneidade, o impedimento da entidade devera ser informado ao Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo. A situagdo de impedimento permanecera enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja providenciada a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida quando houver ressarcimento dos danos, desde que decorrido o
prazo de dois anos.

17. DISPOSIGOES FINAIS

17.1. O presente Edital, em sua integralidade, sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial
da Prefeitura Municipal de Aruja/SP na internet (https://www.prefeituradearuja.sp.gov.br/cti/atos/), com
prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagédo das propostas, contado da data de publicagdo
do Edital.

17.2. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social resolvera os casos omissos e as situa¢des nao
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a
administragao publica.

17.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagédo ou reclamacgéao
de qualquer natureza.

17.4. A proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgbes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.

17.5. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagbes nele
contidas poderdo acarretar na eliminagdo do Plano de Trabalho apresentado, a aplicagdo das
sangdes administrativas cabiveis e a comunicagéo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou
inverdade ocorra apés a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicagao das sangdes de que trata o art. 73, da Lei Federal n°® 13.019/2014.
17.6. A administragdo publica ndo cobrara das OSCs concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

17.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo dos Planos de Trabalho e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
OSCs concorrentes, ndao cabendo nenhuma remuneragido, apoio ou indenizagdo por parte da
administragao publica.

17.8. O presente Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da homologagédo do
resultado definitivo, passivel de prorrogagéo por igual periodo, a critério da administragao publica.
17.9. Situagbes e casos nao previstos neste edital serdo analisados e avaliados pelo Gestor da
Parceria e pela SMAS, com o devido respaldo de documentos oficiais, legislagdo e normativas
vigentes na ocasiéo.

17.10. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante e indissociavel:

17.10.1 Anexo | — Termo de Referéncia

17.10.2 Anexo Il — Declaragao de Ciéncia e Concordancia

17.10.3 Anexo lll - Modelo de Declaragao da OSC afirmando ndo possuir em seu quadro de
dirigentes membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da
administragdo publica federal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cdnjuges, companheiros e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau
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17.10.4 Anexo IV - Declaracdo que a OSC néo tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas
relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que nao
tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
fungao de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por
ato de improbidade

17.10.5 Anexo V - Declaragdo Que Nao Emprega Menor de Idade, Salvo na Condigdo de Aprendiz
17.10.6 Anexo VI - Modelo de declaragéo de inteiro teor

17.10.7 Anexo VIl - Modelo de declaragéo de idoneidade

17.10.8 Anexo VIII - Cronograma de prazos

17.10.9 Anexo IX - Modelo de Plano de Trabalho e Aplicagao

17.10.10 Anexo X — Parametros para julgamento do Plano de Trabalho
17.10.11 Anexo XI - Minuta do Termo de Colaboragao
17.10.12 Anexo XII - Legislacao

Aruja/SP, 31 de margo de 2026.

JULIANA DE SOUZA DANIEL
Secretaria
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Prefeitura Municipal de Aruja
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA POPULACAO ADULTA DE AMBOS OS
SEXOS, EM SITUACAO DE RUA, EM CARATER PONTUAL E TEMPORARIO, PARA ATENDER O
PERIODO DE INVERNO.

OBJETO: Contratacdo de Organizagdo da Sociedade Civil — OSC para realizar Servigo de
Abordagem e Acolhimento institucional em carater pontual e temporario no periodo de inverno, pelo
periodo de 90 dias ininterruptos, para atendimento da populagdo em situagao de rua adulta, para
ambos os sexos, a partir de 18 anos, todo e qualquer material e recursos humanos necessarios para
o desenvolvimento do servigo garantindo a manutengao do local, higienizagao pessoal e alimentagao,

com disponibilizagéo de 20 vagas.

1. PRELIMINARMENTE:
Dispensa-se o estudo técnico preliminar (ETP) em razao da justificativa apresentada no item
5 da Minuta de Edital.

2. CONCEITO:
Servigo de Acolhimento Institucional para populagdo adulta em situagdo de rua de acordo com a
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada através da Resolugdo CNAS n°
109/2009, destacando-se ainda que, nos termos do Decreto Federal n° 7.053/2009 e da Resolugao n°®
40, de 13 de outubro de 2020, este servigo se configura como acolhimento provisério com estrutura

para acolher com privacidade pessoas do mesmo sexo ou grupo familiar.

2.1. Definigado de Abrigo Institucional
O Servigo de Acolhimento Institucional — Abrigo Institucional € um servigo que integra a Protecao

Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

3. DESCRIGAO DO SERVIGO
A Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, instituida pela Resolugado CNAS N° 109, de 22
de margo de 2019, do Conselho Nacional de Assisténcia Social dispde, dentre os servigos de Alta
Complexidade, do acolhimento institucional para homens e mulheres, com o objetivo de garantir
protecdo especial para as pessoas em situagdo de rua e desabrigo por abandono, migragao,
auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢gbes de autossustento.
» O servigo consiste na oferta de acolhimento emergencial no periodo noturno para pessoas
adultas em situagdo de rua, em periodos de baixas temperaturas, visando reduzir a

exposicao dessa populagao a riscos decorrentes das condi¢des climaticas adversas.
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» A oferta compreende acolhida, espago para higiene pessoal, alimentagdo e pernoite,
garantindo condi¢des minimas de protecéo, dignidade, seguranga e repouso aos usuarios
durante a noite. Trata-se de atendimento provisorio, destinado a protecao social imediata.

» O servigo devera atuar de forma articulada com a rede socioassistencial, especialmente com
o Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagcdo de Rua (Centro POP) e
com o Servigo Especializado em Abordagem Social, responsaveis pelo acompanhamento,
encaminhamentos e demais atendimentos necessarios aos usuarios, assegurando o fluxo de
referéncia e contrarreferéncia.

» A organizagao do servigo devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradi¢gdes
e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientagéo
sexual. O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o
convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos
disponiveis na comunidade local.

» As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e
coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos(as) usuarios(as), conforme perfis.

» As edificagdes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos existentes e as necessidades dos(as) usuarios(as), oferecendo condi¢des de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

> Além destes principios, a atuagdo da OSC devera ocorrer conforme o previsto pelo Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS e pela Politica Nacional para a Populagdo em Situagéo
de Rua.

> A Abordagem Social, igualmente tipificada no escopo de atuacédo da Protecéo Social Especial
de Média Complexidade, representa importante recurso para a identificagdo de pessoas em
situacdo de rua ao possibilitar que a oferta de atencéo especializada a esse segmento seja
iniciada no proprio contexto da rua, viabilizando intervengdes voltadas ao atendimento de
necessidades mais imediatas e a vinculagdo gradativa aos servigos socioassistenciais e a
rede de protegdo social e garantia de direitos. A Abordagem Social, é ofertada de forma
continuada e programada com a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e
busca ativa que identifique nos territérios a incidéncia de situagdes de risco pessoal e social
por violagdo de direitos como: situagdo de rua, uso abusivo de substancia psicoativas e
outras drogas, dentre outras. Deverdo ser consideradas pracas, entroncamento de estradas,
fronteiras, espagos publicos onde se realizam atividades laborais, locais de intensa circulagao

de pessoas e existéncia de comércio, terminais de 6nibus e similares.

4. DA EXECUGAO

4.1. Local

O servigo de acolhimento sera realizado em imével a ser disponibilizado pela Secretaria de
Assisténcia Social para esta finalidade, localizado em espago urbano e devera ser utilizado de forma
democrética, respeitando o direito de permanéncia e usufruto da cidade com segurancga, igualdade de

condicbes e acesso aos servigos publicos.
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4.2. Horario de funcionamento

4.2.1. Abordagem: O servico de abordagem social devera ser realizado no periodo das 19:00 as

21:00h.

4.2.1.1. O Plano de Trabalho devera contemplar equipe responsavel e equipamento necessario a

realizacdo da abordagem.

4.2. Acolhimento: O servico de acolhimento ocorrera de forma pontual e temporaria, no horario das
19:00 as 07:00 horas.

4.3. Ambiente e Recursos Materiais
4.3.1. Ambiente

>

>

Espaco fisico: Sera fornecido pelo Poder Publico devera contar com condigbes de repouso,
espago de estar e convivio, guarda de pertences, banho, higiene pessoal, vestuario e
pertences e setor reservado para animais de estimagéo, bem como observar as condigbes de
acessibilidade e com adequadas condi¢des de iluminagao, ventilagdo, salubridade, higiene,
limpeza e conservagao adequadas;

A OSC devera demonstrar em seu Plano de Trabalho a previsdo de materiais que elevem os
cuidados com a saude, higiene, limpeza do local onde o servigo sera executado, assim como
de todos os profissionais e usuarios(as) por ela atendidos, a exemplo dos equipamentos de

protecao individual (EPI).

4.3.2. Alimentacgao

A alimentacao devera ser fornecida de acordo com o Plano de Trabalho e atender ao publico em suas

necessidades nutricionais.

>

>

Devera ser ofertada alimentacdo aos usuarios, compreendendo jantar, ceia e café da
manha. A oferta devera observar aspectos nutricionais e garantir uma alimentagao
equilibrada.

No periodo noturno, o jantar e a ceia deverdao contemplar alimentos adequados,
considerando qualidade nutricional e quantidade suficiente para atender as necessidades dos
usuarios.

O café da manha devera incluir itens como café, leite, cha e pao, devendo também ser
prevista a oferta de frutas ao longo das refeicdes, de modo a contribuir para uma
alimentagao balanceada e adequada as necessidades dos usuarios.

A OSC devera garantir a estrutura necessaria para o fornecimento de alimentagédo. O plano
de trabalho devera especificar se o fornecimento sera realizado por meio de contratagdo de
servigo especializado ou se sera realizado internamente, com profissional responsavel pelo
preparo no proprio local, caso esta seja a opgéo escolhida, levando em consideragdo o valor

global previsto no edital.

4.3.3. Recursos materiais

4.3.3.1. Para a execugao do servigo, sera cedido, a titulo de empréstimo, os seguintes bens:
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Mobiliario/eletrodoméstico: 1 geladeira, 1 fogdo, 1 mesa para refeigdo, 20 camas tipo solteiro com
colchdes.
4.3.3.2. Materiais a serem providenciados pela OSC
A OSC devera suprir 0 servigo com o seguinte material permanente e de consumo necessario para o
desenvolvimento do servico:
» Insumos: utensilios para cozinha, alimentos, material de higiene do espaco e higiene pessoal,
vestuarios e demais itens necessarios para a execugao do objeto;
» Limpeza: Materiais para limpeza, produgado de higienizagdo, EPIls, quando necessarios e
servigos de lavanderia;
> Higiene Pessoal: Kits contendo, pelo menos: creme e escova dental, shampoo e
condicionador, sabonete e toalha descartavel;
» Roupas de cama: compreendendo lengois descartaveis e cobertores.
» As acomodagdes deverdo ser limpas e higienizadas diariamente, os banheiros deverdo ser
abastecidos com papel higiénico e papel toalha.
» Os produtos de limpeza e géneros alimenticios deverdo ser armazenados em locais
apropriados e especificos, de acordo com a legislagao vigente.
» A OSC devera incluir, em seu plano de trabalho, a previsdo de locagdo de veiculo e
profissional para sua condugédo, bem como os custos relacionados ao combustivel, levando

em consideracgao o valor global previsto no edital.

4.3.4. Organizagdo do espago

A organizagdo do espaco devera ser realizada de forma compartilhada entre os(as) usuarios(as), com
o objetivo de orientar e conscientizar sobre as responsabilidades da execucéo de tarefas do dia a dia.
As equipes poderédo estabelecer escalas semanais de organizacéo, limpeza e manutencao dos
espagos por meio de orientagdes (didlogos, reunides) com produgéo conjunta. - O(a)s usuario(a)s nao

serao responsaveis pela limpeza do local, apenas contribuirdo para tal.

5. PUBLICO ALVO

Pessoas adultas, homens e mulheres, em situacao de rua e/ou em condi¢gado de desabrigo decorrente
de abandono, migragdo, auséncia de moradia ou situagcdo de transito, sem condicdes de
autossustento, que demandem acolhimento provisoério, especialmente em periodos de baixas
temperaturas.

Incluem-se pessoas que utilizam logradouros publicos ou areas degradadas como espago de moradia
e sustento, de forma temporaria ou permanente, e que necessitem de protegao social imediata, com
encaminhamento e articulagdo com a rede socioassistencial, especialmente com o Centro de
Referéncia Especializado para Populagao em Situacédo de Rua (Centro POP).

A Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua adota o seguinte conceito para a definicao

da populagédo em situagao de rua:
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Grupo populacional heterogéneo que possui em comum a pobreza
extrema, os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de
moradia convencional regular, e que utiliza logradouros publicos e as areas
degradadas como espag¢o de moradia e de sustento, de forma temporaria ou
permanente, bem como as unidades de acolhimento para pernoite temporario ou

como moradia proviséria (Decreto n°® 7053/2009, art. 1°, paragrafo tnico).

E necessario levar em conta que alguns fatores contribuem para a configuracéo da situacdo de rua,
dentre eles: pobreza extrema, vinculos familiares quebrados ou enfraquecidos e a falta de moradia
convencional. Na maioria dos casos, essas pessoas também enfrentam histérias recorrentes de
violagdo de direitos, resultantes de discriminagdo e exposigdo a situagdes que causam danos e
agravam suas condigdes de vida, dificultando o acesso a autonomia e ao bem-estar, além de
prejudicar a garantia de convivéncia familiar e comunitaria, conforme estabelecido pela Politica
Nacional de Assisténcia Social. Nesse sentido, para desenvolvimento das acbes a OSC devera

prever equipe profissional preparada para atender esse publico.

6. CRITERIO E FORMAS DE ACESSO

Pessoas adultas, homens e mulheres, em situagédo de rua, caracterizada pela situagao de pobreza
extrema, vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e inexisténcia de moradia convencional
regular, que utilizam logradouros publicos ou areas degradadas como espago de moradia e sustento,

de forma temporaria ou permanente.

6.1. Encaminhamento

Of/a usuario(a) podera ser encaminhado para o abrigo temporario por meio do encaminhamento da
equipe técnica do CENTRO POP ou demais servigos socioassistenciais, de outras politicas setoriais
ou de defesa de direitos.

Por se tratar de um servigo que demanda a busca ativa dos(as) usuarios(as) faz-se importante
estabelecer algumas a¢des de planejamento:

a) Mapeamento dos locais com presenca da populacdo em Situacdo de Rua no municipio por
meio de busca ativa e realizacdo de abordagens, com atuacdo articuladamente com o
CENTRO POP. Para os pontos ja identificados a abordagem devera ocorrer de forma
planejada e definida através de cronograma semanal;

b) Solicitagbes de atendimentos recebidos por meio de chamadas locais, telefone, whastsapp,
sem prejuizos de outros canais;

c) Situagdes pontuais especificas observadas durante as atividades diarias da equipe de
Abordagem Social deverao ser discutidas em conjunto com a equipe do CENTRO POP e, se

necessario, encaminhadas para a Rede de Protecéo e outras politicas publicas.

7. OBJETIVOS
7.1. Geral
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Ofertar acolhimento provisério nos periodos de baixa temperatura, bem como promover o

atendimento integral e humanizado a populagdo em situagdo de rua, visando contribuir para a

construgado de novos projetos de vida, autonomia e a dignidade dos(as) usuarios(as), além de facilitar

0 acesso a servicos socioassistenciais, reintegracdo familiar e/ou comunitaria, respeitando as

escolhas e necessidades especificas de cada individuo.

7.2. Especificos

O Servigco de Abordagem Social e Acolhimento tem por objetivo encaminhar as pessoas em situagéo

de rua para acolhimento em abrigo temporario, disponibilizando aos(as) usuarios(as) banho,

alimentagéo e pernoite, visando:

>

Ofertar protecao integral em condi¢cées de dignidade as pessoas que aderirem ao servigo,
protegendo-as dos riscos inerentes a situagdo de rua, garantindo o atendimento de suas
necessidades imediatas, bem como condigbes para repouso e restabelecimento;

Preservar a identidade, integridade e histéria de vidas do(a) usuario(a);

Ofertar acesso a espagos com padroes de qualidade incluindo condicbes de higiene,
acessibilidade, habitabilidade, salubridade, segurancga e conforto;

Assegurar alimentagcdo em padrbes nutricionais adequados e adaptados a necessidades
especificas,

Propiciar ambiéncia acolhedora assegurando a privacidade do(a) usuario(a) e guarda de seus
pertences pessoais.

Contribuir para a prevengéo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura
de vinculos;

Favorecer o Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais quando possivel;

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do sistema de Garantia de

Direitos e as demais politicas publicas setoriais.

8. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

>

Redugao da exposigdo de pessoas em situagdo de rua as condigbes climaticas adversas,
especialmente durante periodos de baixas temperaturas;

Ampliacdo da protecdo social imediata, por meio da oferta de pernoite, higiene pessoal e
alimentagao;

Contribuicdo para a preservagao da integridade fisica e das condi¢bes de saude das pessoas
atendidas;

Fortalecimento do acesso e da vinculagdo dos usuarios a rede socioassistencial,
especialmente ao Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagcao de Rua
(CENTRO POP), por meio de encaminhamentos e contrarreferéncia;

Possibilitar a identificagdo de demandas sociais e o direcionamento dos usuarios para

acompanhamento pelos servigos da rede socioassistencial e demais politicas publicas.

9. PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO E AVALIAGAO DO TRABALHO
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O trabalho social essencial ao Servico de Acolhimento Institucional para pessoas e familias em

situacao de rua, no periodo de baixas temperaturas, compreende:

» Acolhida/recepcao;

> Escuta;

» Cuidados pessoais;

» Orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade;

» Desenvolvimento e estimulo do convivio familiar, grupal e social;

» Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

» Elaboragéao de relatérios e/ou prontuarios;

» Informagado, comunicagao e defesa de direitos;

» Atividades de convivio e de organizagao da vida cotidiana;

» Mobilizagéo para o exercicio da cidadania;

> Articulagdo com a rede socioassistencial, em especial com o CENTRO POP

» Articulacdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos.

» A metodologia do servigo devera considerar as caracteristicas e demandas do publico
atendido, especialmente a incidéncia de situagbes relacionadas a saude mental e ao uso
abusivo de alcool e outras drogas. As agdes desenvolvidas deverao estar em consonancia
com a Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua e com as Orientagdes
Técnicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) para o atendimento a familias e
individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social por violagdo de direitos
associada ao consumo de alcool e outras drogas.

» O Servico de Acolhimento, a ser executado excepcionalmente nos periodos de baixa
temperatura, devera ofertar pernoite em carater pontual e temporario, pelo periodo de 90 dias
ininterruptos, destinado ao atendimento da populagdo adulta em situagao de rua adulta, de
ambos os sexos, a partir de 18 anos, mediante acompanhamento do Centro de Referéncia
Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua (Centro POP).

» O servigo devera ofertar acolhimento institucional ao publico atendido diariamente no periodo
entre 19:00 e 07:00horas.

» O trabalho técnico e administrativo podera ser realizado fora deste periodo conforme a
necessidade e observada a carga horaria semanal de todos os profissionais da equipe.

» A coordenacdo do servigo ficard responsavel pela gestdo das vagas; entretanto devera
manter articulacdo constante com o Centro Pop e com o 6rgdo Gestor da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, para a definicdo conjunta dos critérios de inclusdo no
servigo, que deverao estar em total conformidade com a Politica Nacional para a Populagao
em Situagao de Rua.

10. METAS

10.1. De Atendimento

Metas da OSC Indicador Formas de Aferi¢ao do Prazo/

Plano de Trabalho Medicao
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Metas da OSC Indicador Formas de Aferigao do Prazo/
Plano de Trabalho Medicao
Garantir e disponibilizar | Média de usuarios(as) | a) Relatério de Atividades | a) Mensal
att 20 vagas de | atendidos(as) no | conforme modelo | b) Quinzenal/mensal
acolhimento para | periodo disponibilizado pela
populagdo adulta em Secretaria. Lista de
situacao de rua. atendidos(as). B) Visita
Técnica da gestora da
parceria.
Ofertar servigco de | Média  diaria  de | a)Registro em | a)Mensal
higiene pessoal ggnhog o ) instrumento  proprio - de b) Quinzenal/mensal
isponibilizados; controle.
diariamente (banho, b)Acompanhamento visita

lavagem e secagem de

roupa).

técnica da supervisdo da
parceria.

Ofertar de alimentagédo | Média diaria de | a)Registro em | a)Mensal
diariamente. refeicbes oferecidas | instrumento proprio de | b) Quinzenal/mensal
(Jantar, ceia e café da | controle.
manha). b)Acompanhamento visita
técnica da supervisdao da
parceria.
Realizar abordagens | Numero de | a)Relatério de Atividades | a) Mensal
sociais programadas | abordagens conforme modelo | b) diariamente
diariamente nos espacos | realizadas. disponibilizado pela | c)Quinzenal/mensal
previamente mapeados Secretaria.
e/ou para os casos de b)Registro em
abordagens solicitadas. instrumento préprio de
controle.
c) Visita Técnica da

supervisdo da parceria.

Abordar constantemente
os/as usuarios(as) que
nao aderiram aos
encaminhamentos para a

rede de protegao social.

Numero de pessoas
que nao aderiram ao
acolhimento com
abordagens
realizadas

sistematicamente.

a)Relatério de Atividades

conforme modelo
disponibilizado pela
Secretaria.

b)Registro em
instrumento préprio de
controle.

c) Visita Técnica da

supervisdo da parceria.

a) Mensal
b) diariamente

¢)Quinzenal/mensal

Identificar e encaminhar
os(as) municipes para
atendimento no Centro

Numero de pessoas

identificadas e

a)Relatério de Atividades

conforme modelo

a) Mensal

b) diariamente
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Metas da OSC Indicador Formas de Aferigao do Prazo/
Plano de Trabalho Medicao
POP encaminhadas ao | disponibilizado pela | c)Quinzenal/mensal
equipamento Secretaria.
b)Registro em

instrumento préprio de
controle.
b)Visita Técnica da

supervisdo da parceria.

Elaborar mensalmente Relatério e Mapa com | Entrega mensal do | Mensal
para o Centro POP e as informacoes Relatério e Mapa.
Vigilancia

Socioassistencial do
municipio relatério e
mapa com os dados
diagnosticos coletados

nas abordagens e

acompanhamentos.

10.2. Avaliagao de Resultado

A Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) devera apresentar, em seu Plano de Trabalho, a forma de
acompanhamento e avaliagdo das etapas de execugdo do projeto, indicando os instrumentos de
monitoramento, indicadores qualitativos e quantitativos, prazos e responsaveis, de modo a possibilitar
a verificagcao do alcance dos objetivos e metas estabelecidos.

» O processo de avaliagao devera contemplar o acompanhamento sistematico das atividades
desenvolvidas e dos resultados alcangados, podendo incluir, quando pertinente, avaliagao de
resultados e de impacto social.

> A Secretaria Municipal de Assisténcia Social realizara o acompanhamento e a avaliagdo da
execugao das acgdes previstas no Plano de Trabalho, observando as normativas e legislagdes
vigentes, bem como os instrumentos de monitoramento e prestacdo de contas aplicaveis a

parceria celebrada.

11. ARTICULAGAO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL E INTERSETORIAL

O trabalho em rede fundamenta-se nos principios da integralidade do atendimento e da incompletude
institucional, reconhecendo que nenhuma politica publica ou servigo, isoladamente, é capaz de
responder a todas as necessidades apresentadas pelos usuarios. Nesse sentido, a atengao as
pessoas em situagdo de rua exige uma abordagem articulada, que considere os contextos social,
comunitario e familiar que influenciam suas trajetorias de vida.

A incompletude institucional pressupbe que a garantia de protegcdo social e de atendimento

qualificado ocorre por meio da articulagdo entre diferentes servigos, politicas publicas e atores
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institucionais, atuando de forma complementar e integrada na promocgao, protecdo e defesa de
direitos.

Nesse contexto, o servigo devera manter articulagdo permanente com a rede socioassistencial e com
as demais politicas publicas do municipio de Aruja, operando por meio de fluxos de referéncia e
contrarreferéncia, especialmente com o Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em
Situagéo de Rua (Centro POP), servicos de Saude, bem como com os demais servigos que compdem

o Sistema de Garantia de Direitos.

12. RECURSOS HUMANOS

A Organizagao da Sociedade Civil (OSC) devera cumprir o disposto neste Edital e apresentar, em seu
Plano de Trabalho, o quadro de Recursos Humanos, contendo a relagdo de todos os profissionais
que compdem a equipe responsavel pela execu¢do do servigo, com indicagdo das respectivas

fungbes e cargas horarias.

» A equipe devera ser composta considerando as especificidades do servigo, observando as
orientagdes da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, da Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS) e da Resolugao CNAS n° 17, de 20
de junho de 2011. Deverao ser respeitados o quantitativo minimo de profissionais, a carga
horaria necessaria ao funcionamento do servigo e o cumprimento das atribui¢cdes previstas
neste documento.

» A OSC devera assegurar a presenga de profissionais em numero suficiente para garantir o

funcionamento regular do servigo durante todo o periodo de atendimento aos usuérios.

TABELA 1 - RECURSOS HUMANOS
12.1. Equipe Profissional Minima'

Conforme detalhado a seguir:
Cargo: 01 COORDENAGAO TECNICA
Perfil

Carga horaria: 40h/semanais

Atribuicdes /Atividades desenvolvidas

- Formacgao: Nivel superior completo;

- Experiéncia na area social e amplo
conhecimento da rede de protegédo a
pessoa em situagdo de rua, de politicas
publicas e da rede de servigos da cidade
e regido; atendendo ao previsto na
Resolugao n® 17/2011 do CNAS, com
registro ativo no Conselho da Categoria,
quando houver.

exclusiva

- Dedicacéao para o]

- Gestao dos processos técnicos, operacionais
e administrativos do Servico;

- Supervisionar e subsidiar tecnicamente a
equipe nas agdes ou estratégias
metodoldgicas do Servigco, na elaboragdo de
instrumentais de trabalho e na organizacao
dos registros de informagbes produzidas no
ambito do Servigo;

- Realizar periodicamente reunides de equipe

para avaliagdo das acgbes e resultados

1
(Resolugao N°130, de 2005 do CNAS).

A composigao da equipe que deve atuar nos servigos de acolhimento é regulamentada pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS
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Desempenho de atividade no servigo de

acolhimento a pessoa em situagao de rua;

alcangados;

- Organizacdo da selegdo e contratagdo de
pessoal e supervisao dos trabalhos
desenvolvidos;

- Participar da elaboragao da implementagao e
da avaliagdo dos fluxos com a rede
socioassistencial e outras politicas publicas;
-Coordenar a alimentacdo dos registros de
informagdo e monitorar o envio regular, de
informacgbes sobre a Unidade a Secretaria de
Assisténcia Social;

-Coordenar os encaminhamentos a rede e seu
acompanhamento;

- Articulaggo com a rede de servigcos
socioassistencial, em especial com o Centro
Pop, bem como com o Sistema de Garantia

de Direitos (SGD).

- 04 EDUCADORES/ORIENTADORES
SOCIAIS (Devendo ser previsto 02 educadores

por turno para servigo de acolhimento)

Carga horaria: 12/36h

Perfil

Atribuigdes/Atividades desenvolvidas

Escolaridade: Profissional com Ensino
Médio completo:

Motivagdo para a fungdo, empatia,
disposicdo para o estabelecimento se
vinculos, capacidade para lidar
flexibilidade,

capacidade de

com
conflitos, tolerancia,
escuta, estabilidade

emocional, compreensao das

desigualdades sociais e suas
consequéncias na vida dos usuarios,
compreensao sobre questbes de género,
sexual e do

raga/etnia, orientagao

combate as discriminagdes.

- Assegurar a acolhida aos usuarios(as) do
Servigo;

- Orientar os(as) usuarios(as) quanto as
diretrizes de funcionamento e convivéncia do
Servico;

- Auxiliar na organizagao do espaco;

- Contribuir para a elaboragéo e efetivagcao de
atividades definidas a partir das demandas
observadas no cotidiano do trabalho;

- Pautar sua atuacdo no uso de estratégias
educativas que visem a convivéncia
respeitosa e o processo de retomada de
autonomia dos acolhidos;

- Estabelecer didlogo com os demais
profissionais que compdem a equipe de
trabalho;

- ldentificar as possiveis necessidades que
precisam de intervencao educativa;

-Atuar na recepcdo dos(as) usuarios(as)
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possibilitando ambiéncia acolhedora;

-Apoiar na identificagdo e registro de

necessidades e demandas dos(as)
usuarios(as), assegurando a privacidade das
informacoes;

- Apoiar e participar do planejamento das
acgoes;

- Acompanhar, orientar e monitorar os(as)
usuarios(as) na execugao das atividades;

- Preencher os instrumentais adotados pelo
Servigco e que necessitam de informagdes

pertinentes a sua atuagao

- 02 EDUCADORES/ORIENTADORES
SOCIAIS (Devendo ser previsto 01 educador

por turno para abordagem social)

Carga horaria: 25h

Perfil

Atribuicdes/Atividades desenvolvidas

Escolaridade: Profissional com Ensino

Médio completo:

Motivagdo para a fungdo, empatia,
disposicdo para o estabelecimento se
vinculos, capacidade para lidar com
conflitos, flexibilidade, tolerancia,
capacidade de escuta, estabilidade
emocional, compreensao das
desigualdades sociais e suas

consequéncias na vida dos usuarios,
compreensao sobre questbes de género,
sexual e do

raca/etnia, orientacao

combate as discriminagoes.

- Desenvolver atividades de abordagem social
e busca ativa;

- Assegurar a acolhida aos usuarios(as) do
Servico;

- Orientar os(as) usuarios(as) quanto as
diretrizes de funcionamento e convivéncia do
Servigo;

- Pautar sua atuacdo no uso de estratégias
educativas que visem a convivéncia
respeitosa e o processo de retomada de
autonomia dos acolhidos;

- Estabelecer didlogo com os demais
profissionais que compdem a equipe de
trabalho;

- Acompanhar, em situacdes extremamente
necessarias os/as acolhidos(as) em unidades
de saude e/ou outros servigos que precisem
de um acompanhante;

- Identificar as possiveis necessidades que
precisam de intervencao educativa;

-Apoiar na

identificacdo e registro de

necessidades e demandas dos(as)
usuarios(a), assegurando a privacidade das

informacgoes;
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-Apoiar e participar no planejamento das
acgoes;

- Preencher os instrumentais adotados pelo
Servico e que necessitam de informagdes

pertinentes a sua atuagéo.

- 02 Auxiliar de Servigo Geral —

Carga horaria: 25h

Perfil

Atribuicdes/Atividades desenvolvidas

Escolaridade minima:

Ensino

- Executar a limpeza das éareas utilizadas para

Fundamental completo execugao do servigo, apoiar na limpeza

interna da cozinha, utensilios, lougas e da
cozinha em geral,

- Controlar o estoque de suprimentos de
material necessario;

- Apoiar na organizacdo da dispensa e
organizar os demais espagos;

- Apoiar na distribuicdo das refeicbes nos
horarios estabelecidos, quando necessario;

- Uso de equipamentos de higiene e
seguranga,

- Executar atividades correlatas.

» A contratagdo dos profissionais devera ocorrer em regime compativel com a legislagédo

trabalhista vigente, observando-se as normas aplicaveis da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT e demais disposi¢bes legais pertinentes.

Ficara a critério da OSC a organizagao dos turnos
de trabalho da equipe, podendo ser turnos fixos ou escalas que possam melhor atender as
necessidades do Servigo;

Com relacdo ao profissional responsavel pela
condugao do veiculo utilizado na abordagem social, em conformidade com o item 3.3 —
Ambiente e Recursos Materiais deste Referencial Técnico, a OSC devera assegurar a
disponibilidade de profissional devidamente habilitado, com carga horaria compativel a
execugao do servigo, podendo, para tanto, realizar a contratagdo direta do profissional ou
optar pela locagao de veiculo com motorista, desde que observados os limites do valor
global da parceria, devendo a forma adotada constar expressamente no Plano de
Trabalho.

Com relacdo ao profissional responsavel pelo
preparo da alimentagdo. Da mesma forma, em conformidade com o ltem 3.3.2 Alimentagao, a
OSC devera garantir a estrutura necessaria para o fornecimento de alimentacdo. O plano de
trabalho devera especificar se o fornecimento sera realizado por meio de contratagdo de

servigo especializado ou se sera realizado internamente, com profissional responsavel pelo
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preparo no proprio local, caso esta seja a opgao escolhida. Em ambas as situagdes, devera
ser considerado o valor global da parceria e a melhor forma de utilizagdo dos recursos
publicos;

> Para a execucdo das atividades correlatas aos
profissionais de servigos gerais, a OSC devera assegurar, em seu plano de trabalho, a forma
de contratagéo, a definicdo dos horarios de trabalho de modo a atender adequadamente as
demandas, bem como a organizagéo das jornadas para cobrir as folgas. A OSC podera optar
pela contratacdo de servigos de terceiros, e, neste caso, devera incluir em seu plano de
trabalho os custos envolvidos. Em ambas as situag¢des, devera ser considerado o valor global
da parceria e a melhor forma de utilizagao dos recursos publicos;

> Caso a OSC identifique a necessidade de
ampliacao do quadro de profissionais além do minimo exigido neste edital, podera utilizar os
recursos da parceria para esse fim. No entanto, devera ser garantido o atendimento as
necessidades para a execugao do servigo, com a devida observancia das demais despesas
como alimentagdo, material de consumo, servigos de terceiros, dentre outros, sempre

considerando o adequado uso dos recursos publicos, e previsdo em seu plano de trabalho.

13. DAS OBRIGAGOES DA OSC PARCEIRA

> Executar o objeto do Termo de Colaboragédo a que
se refere a parceria conforme Plano de Trabalho aprovado;

> Cadastrar e manter atualizado os dados dos(as)
usuarios atendidos(as), de modo a contribuir com as a¢des dos demais servigos da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

> Zelar pela manutengdo de qualidade dos servigos
prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social vigente;

> Recrutar e selecionar profissionais com grau de
instrucdo compativel com a fungdo a ser desempenhada, necessarios ao desenvolvimento
das agdes previstas, e manter quadro de profissionais minimo, conforme especificagoes;

> Manter recursos humanos, materiais e
equipamentos adequados e compativeis com a execu¢ao do servico, garantindo as condi¢ées
necessarias ao cumprimento das obrigagdes assumidas e ao alcance dos objetivos desta
parceria;

> Comunicar, imediatamente, a Secretaria de
Assisténcia Social, quaisquer situagdes ou ocorréncias que possam interferir no atendimento
ou na execugao das atividades do servigo;

> Atender as eventuais  solicitagbes de
levantamentos de dados formulados pela Secretaria de Assisténcia Social, com vistas a

contribuir com o planejamento do atendimento no &mbito municipal;
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> Publicizar os direitos socioassistenciais dos(as)
usuarios(as) do servico, conforme previsto na operacionalizagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS);

> Realizar a prestagdo de contas da parceria em
conformidade com a legislagdo municipal vigente, observando as diretrizes estabelecidas

pelo Municipio, bem como os prazos e procedimentos definidos para esse fim.

14. DAS OBRIGAGCOES DA CONCEDENTE
14.1 DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
> Acompanhar a gestdo do numero de vagas
disponibilizadas no Servico;
> Prestar orientagdo técnica ao Servico de
Acolhimento para Populagdo em Situagéo de Rua;
> Realizar o monitoramento e avaliagdao do servigo,
em conformidade com o plano de trabalho aprovado e legislagdes pertinentes;
> Atestar mensalmente a execucgéo e a qualidade do
servico, para fins de repasse financeiro
> Promover o atendimento dos encaminhamentos ao
Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua (Centro POP),

assegurando a articulagéo entre os servigos da rede socioassistencial.

15. VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O valor total de R$ 216.000,00 (duzentos e dezesseis mil reais) sera desembolsado em 03 parcelas
mensais e sucessivas.

Secretaria de Assisténcia Social, 31 de margo de 2026.

- Adriana Ferreira dos Santos -
Secretaria Adjunta
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ANEXO I

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da
Organizagdo da Sociedade Civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposicdes
previstas no Edital de Chamamento Publico n°® 003/SMAS/2026 e em seus anexos,
bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade

das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

Local, de

de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Ill

MODELO DE DECLARAGAO

Declaro, em conformidade com a Lei federal n° 13.019/2014 e com o Decreto-Lei N.° 2.848/40
(Codigo Penal Brasileiro), que esta Entidade ndo possui nenhum membro dirigente, em qualquer
nivel, detentor de cargo publico federal, estadual e municipal, do Poder Legislativo, Executivo,
administragéo indireta ou em mandato publico, bem como ndo ha nenhum grau de parentesco
em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau com representantes do 6rgdo concedente

dos recursos.

Aruja, xx de xxxxxxxxxxx de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO

Declaro, em conformidade com a Lei federal n® 13.019/2014 e Decreto-Lei N.° 2.848/40 (Cdodigo

Penal Brasileiro), que esta Entidade n&o possui entre seus dirigentes:

® Pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por

Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo nos ultimos 8 (oito) anos;

e Pessoas julgadas por falta grave e inabilitada para o exercicio de sua fungao;

® Pessoas responsabilizadas por ato de improbidade.

Aruja, xx de xxxxxxxxxxx de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXOV

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADO MENOR A PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARUJA

Eu (nome completo), representante legal da Instituicdo

(nome da pessoa juridica), interessada em
participar da CHAMADA PUBLICA N° 003/SMAS/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE

ARUJA, declaro, sob as penas da lei, que, nos termos do § 6° do artigo 27 da Lei Estadual n°

6544, de 22 de novembro de 1989, encontra-se em situagao regular perante o Ministério do
Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIIl, do artigo 7°, da

Constituicdo Federal.

Local, de de 2026.

Assinatura do representante legal
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DE INTEIRO TEOR

Pela presente DECLARACAO torno publico para o fim que se especifica no Edital de
Chamamento Publico n°® 003/SMAS/2026 que conheco o inteiro teor deste Chamamento Publico
que tem como objeto sistematizar a melhor escolha de Organizagdo Sociedade Civil para a
execucgao do “servigo de acolhimento institucional para populagao adulta de ambos os sexos, em
situacdo de rua, em carater pontual e temporario, para atender o periodo de inverno. Declaro que
conhego as leis e normas juridicas que respaldam tal Edital de Selecdo, cabendo-me firmar a
minha intengdo de obedecer aos principios e Legislacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social

— SUAS e respeitar o carater publico dos servigos de assisténcia social.

Aruja, de de 2026.

Ass. Representante Legal da Organizacéo Sociedade Civil
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE IDONEIDADE
Declaro para os devidos fins que a Organizagao da Sociedade Civil
através de seu representante Sr(a).
, RG , nao esta proibida de contratar com a

Administracdo e nao foi declarada inidénea para contratar com a Administragdo Publica, em
qualquer esfera do governo, nem tampouco se encontra sob investigacdo por desvio ou ma
aplicagéo de dinheiro publico, sob as penas da lei.

Atesto para os devidos fins.

Representante da OSC , de de 2026.
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ANEXO Vil
CRONOGRAMA DE PRAZOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico. 02/04/2026
2 Periodo de Publicizagdo do Edital de Chamamento Publico 06/04/2026 a
05/05/2026 (30
dias antes das
propostas)

3 Prazo para Impugnagao ou Esclarecimentos sobre o Edital 10 dias uteis
antes das
propostas

4 Julgamento das Impugnagdes e Esclarecimentos sobre o Edital 5 dias uteis antes

das propostas

5 Prazo para o envio das Propostas pelas OSCs 05/05/2026

6 Sessao Publica de Abertura dos Envelopes 06/05/2026

7 Etapa competitiva de avaliagdo das Propostas pela Comissao de 06/05/2026 a

Selegao. 08/05/2026
8 Divulgagao do resultado preliminar. 11/05/2026
9 Interposigéo de recursos contra o resultado preliminar. 12/05/2026 a
14/05/2026(3 dias
corridos)

10 Andlise dos recursos pela Comiss&o de Seleg3o. 15/05/2026 a
18/05/2026

11 Andlise dos recursos reconsiderados pela(o) titular da Secretaria 19/05/2026

Municipal.
12 Publicacao do resultado definitivo e homologacao da fase de selecao, 20/05/2026

com divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver).
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ANEXO IX

MODELO DE PLANO DE TRABALHO E APLICAGAO PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DA ENTIDADE:

Entidade Proponente: CNPJ: Natureza Juridica:
Endereco:

Bairro: CEP:

Telefone: E-mail:

Ndmero de Inscricdo no CMAS: N° da Resolucéo:

Unidade (s) Executora (s):

Endereco:

Bairro: CEP:
Telefone: E-mail:
Responsavel: Cargo:
RG: CPF:
Telefone: E-mail:

2. DADOS DO SERVICO:

() Servigo de Acolhimento Institucional (populagéo de rua)/Abrigo

Institucional

() Servico de Acolhimento Institucional (populacao de rua)

Protegao Social  Especial de

Complexidade

Alta

Coletividade Atendida /Descrigao do publico —
alvo (faixa etaria, ex.: Acolhimento Institucional —

adultos de ambos os sexos, em situagao de rua -----

Capacidade de atendimento (n° de pessoas):
(capacidade da entidade # meta a ser atendida com

o termo de colaboragéo)
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Justificativa/Diagnoéstico (descricdo da realidade e sua correspondéncia com as atividades e metas

a serem atingidas):

Interesse publico a ser atingido:

Pudblico Alvo: (Transcrever o Publico Albo na integra, conforme previsto no Anexo | — Termo de
Referéncia)

Critérios e formas de acesso: (Transcrever os critéros e formas de acesso na integra, conforme
previsto no Anexo | — Termo de Referéncia)

Objetivo Geral: (Transcrever o objeto na integra, conforme previsto no Anexo | — Termo de Referéncia)

Objetivos Especificos: (Transcrever os objetivos especificos na integra, conforme previstos no Anexo |
— Termo de Referéncia)

Impacto Social Esperado: (transcrever o impacto social esperado na integra, conforme previsto no

Anexo | — Termo de Referéncia)

Metodologia e descrigdo das acgdes/atividades a serem executadas: (Descrever as agbes
ecessarias para a execugdo do servigo, indicando as atividades a serem desenvolvidas, sua
periodicidade e o0s responsaveis pela execugdo. A proposta deve observar as orientagoes
constantes no Anexo | — Termo de Referéncia, especialmente no item Planejamento e

Organizagao do Trabalho, relativas ao trabalho social essencial do servico)

Metas: (Transcrever, na integra, as metas estabelecidas no Anexo | — Termo de Referéncia, incluindo
os respectivos indicadores, formas de afericao e prazos)

Metodologia de monitoramento e avaliagdo da qualidade e do cumprimento das metas;
(Descrever os procedimentos, instrumentos e estratégias que serdo utilizados para o monitoramento
e a avaliagdo do cumprimento das metas e dos resultados esperados do servigo. A proposta devera
observar as orientagbes previstas no Anexo | — Termo de Referéncia, especialmente no item
Avaliacao de Resultados.)

3. RECURSOS HUMANOS:

Equipe Técnica e de Apoio para Execugdo dos Servigos:

Nivel de escolaridade e/ou| Carga Horaria | Salario Encargos
Quantidade |Cargo/fungéo . )
formacao profissional Semanal
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4. ESTRUTURA FIiSICA: (Considerar a estrutura fisica que sera disponibilizada pelo Poder Publico,
conforme previsto no Anexo | — Termo de Referéncia)

5. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS: (Descrever, na tabela, cada género de
despesa e, quando for o caso, seus respectivos subitens. Exemplos: a) Pessoal: salarios, encargos
trabalhistas, provisdes para beneficios e indenizagdes. b) Alimentagéao. c) Servigos de terceiros.

MATERIAIS E SERVICOS (CUSTEIO)

Género de Despesas:

Més 1(R$) Més 02 (R$) Mé 03 (R$)| Valor Total (R$)
Especificagao

Total

MATERIAIS E SERVICOS (CUSTEIO)

Género de Despesas:

Més 1(R$) Mé 03 (R$) Valor Total
Especificagdo Més 02 (R$) (RS)

Total

MATERIAIS E SERVIGOS (CUSTEIO)

Género de Despesas:

Més 1(R$) Més 02 (R$) | Mé 03 (R$) Valor Total
(R$)

Especificagao

Total

TOTAL GERAL Més 1 (R$) Més 02 (R$) Mé 03 (R$) Valor Total (R$)
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6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: (Descrever, na tabela, o valor do desembolso previsto para cada
més de execugao da parceria, bem como o valor total.)

Més/Ano Valor (R$)

TOTAL GERAL (R$)

7. ETAPAS DO PLANO DE TRABALHO: (Descrever as principais etapas para a execugdo do servico ao
longo da parceria. Exemplos: selecdo e contratacdo da equipe; realizacdo de treinamentos;
planejamento das agdes; implantacdo do servigo; execugdo do plano de trabalho; avaliagdo das
atividades e encerramento da parceria.)

Data do | Data Final| Responsavel

Descricado da Etapa Inicio

8. RESPONSAVEL TECNICO PELA ELABORAGAO DO PLANO:
Responsavel Técnico:

Profissao: N° do Conselho de Classe:
CPF: RG: E-mail:
Assinatura: Data:

9. RESPONSAVEL LEGAL DA ENTIDADE:
Responsavel:

Cargo:

Assinatura: Data:

10. DATA E ASSINATURAS

DATA:

ASSINATURAS:
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ANEXO X

PARAMETROS PARA JULGAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Critérios de Julgamento (item) Descricéo do julgamento Pontuagao
maxima
A) Informagbes sobre: - Grau pleno de atendimento por item: 1,0 ponto 3,0
1-agdes a serem executadas;
2-metas a serem atingidas - Grau satisfatério por item: 0,5 a 0,9 pontos
3 - indicadores que aferirdio o |- O ndo atendimento ou o atendimento
cumprimento das metas prazos. | insatisfatério por item: 0,0 pontos
(B) Adequagdo da proposta ao | - Grau pleno de adequacéo: 3,0 pontos 3,0
Termo da Referencia. - Grau satisfatério de adequacgado: de 1,5 a 2,9
pontos
- O nado atendimento ou o atendimento
insatisfatério do requisito de adequagao: 0,0
pontos
(C) Descricado da realidade | - Grau pleno da descrig¢éo: 1,0 ponto 1,0
(diagnodstico) e o nexo entre | - Grau satisfatorio da descricdo: de 0,5 a 0,9
essa realidade e as atividades | pontos
propostas. - O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0)
(D) Adequagdo da proposta ao | - Grau pleno de atendimento por item: 1,0 ponto 2,0
plano de aplicagao
1 - O plano de aplicacdo esta | - Grau satisfatério de atendimento por item: 0,5 a
devidamente detalhado | 0,9 pontos
especificando o que de fato
pretende ser adquirido - O nado atendimento ou o atendimento
2 - Os valores estabelecidos | insatisfatério: 0,0 ponto.
para cada item/folha de
pagamento previsto no plano de
aplicagao estdo de acordo com
0s pregos praticados no
mercado.
(E) capacidade técnica e | - Grau pleno de atendimento: 1,0 ponto 1,0
operacional para o |- Grau satisfatério de capacidade técnico-
desenvolvimento das atividades | operacional: de 0,5 a 0,9 pontos.
ou projetos previstos na parceria | - O ndo atendimento ou o atendimento
e o cumprimento das metas | insatisfatério do requisito de capacidade técnico-
Estabelecidas. operacional; 0,0 ponto
**Possuir Certificado de | - Atendimento: 1,0 ponto 1,0
Entidade Beneficente de | - Ndo atendimento: 0,0 ponto
Assisténcia Social - CEBAS.
PONTUACAO MAXIMA GLOBAL 11,0
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ANEXO XI

MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO

Termo de Colaboracao n°
Processo n° 334.250/2026

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO ARUJA E A OSC
TENDO POR OBJETO A EXECUGAO DO “SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
POPULACAO ADULTA DE AMBOS OS SEXOS, EM SITUAGAO DE RUA, EM CARATER PONTUAL E
TEMPORARIO, PARA ATENDER O PERIODO DE INVERNO”, CONFORME PLANO DE TRABALHO.

Pelo presente Termo de Colaboragdo, de um lado o MUNICIPIO DE ARUJA, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede a Rua José Basilio de Alvarenga, n°® 90 - Vila Flora Regina - Aruja- SP, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob n°® 56.901.275/0001/50, neste ato representado pela
Secretaria de Assisténcia Social SRA. JULIANA DE SOUZA DANIEL, brasileira, assistente social, portadora da
cédula de identidade RG n°® XXXXXX e do CPF n°® CPF XXXXXX, em razédo da delegagdo de competéncia que
Ihe foi atribuida pelo Decreto Municipal n° 6.002 de 02 de janeiro de 2013, e de outro lado a ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL , inscrita no CNPJ sob n° , com sede na
, telefone , neste ato representada por sua Presidente
, doravante designada simplesmente ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL e ambos em
conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000, da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto Municipal n° 8.409, de 01 de abril de
2024, da Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente, e demais normas que regulamentam a espécie, em
conformidade com o Plano de Trabalho que integra este instrumento, RESOLVEM celebrar o presente TERMO
DE COLABORAGAO.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1 O presente TERMO DE COLABORAGAO tem por objeto a formalizagdo da relagido de parceria, em
regime de mutua cooperagdo entre o MUNICIPIO e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, para a
consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo do “SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA POPULAGAO ADULTA DE AMBOS OS SEXOS, EM SITUAGAO DE
RUA, EM CARATER PONTUAL E TEMPORARIO, PARA ATENDER O PERIODO DE INVERNO’, de relevancia
publica e social, nos termos definidos no Plano de Trabalho, que integra o presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO GESTOR:

21 O TERMO DE COLABORAGAO sera executado por meio da parceria celebrada pelo presente ajuste,
sendo o Gestor da Parceria designado por ato oficial, com poderes de controle e fiscalizagdo, nos termos do
artigo 6°, inciso VI, da Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e do Decreto Municipal n® 8.409, de 01 de abril de
2024.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DOS PARTICIPES:

3.1. Séo obrigagdes do MUNICIPIO:

a) fornecer manuais especificos de prestagéo de contas 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL por ocasido
da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicagédo as
referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu conteudo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria € 0 submeter a comissdo de monitoramento
e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagao da
prestagdo de contas devida pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL;

c¢) realizar, quando for o caso, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de aplicagao e utilizar os
resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorientagao e no ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do TERMO DE COLABORAGAO,
no caso, quando houver recursos originarios das esferas Estadual e/ou Federal, o repasse dependera do crédito
das referidas esferas;
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e) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) designar novo gestor, na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
6rgao ou entidade, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacbes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na
parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de evidéncias de irregularidades
na execugao do objeto da parceria.

3.2. Si&o obrigacdes da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituragédo contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste TERMO DE COLABORAGAO;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas
acgOes todas as parcerias celebradas com o poder publico, conforme disposto no paragrafo Unico, do artigo 11,
da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica — observado o disposto no artigo 51, da Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos érgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle
interno e do Tribunal de Contas, correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes
aos instrumentos de transferéncias regulamentados nos termos do artigo 42, inciso XV, da Lei n° 13.019, de 31
de julho de 2014, bem como aos locais de execugao do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, independente da modalidade de
contratagdo ou prestacao de servigo;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais
relacionados & execugdo do objeto previsto no TERMO DE COLABORAGAO, nio implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagdo
ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao;

h) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato deste
TERMO DE COLABORAGAO, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagéo dos
recursos;

i) compromissar-se e se adequar ao regulamento de compras disciplinado pelo MUNICIPIO;

j) informar ao MUNICIPIO e inventariar eventuais bens adquiridos com os recursos da parceria;

k) ndo alienar eventuais bens adquiridos com recursos da parceria e os transferir ao MUNICIPIO t4o logo haja o
encerramento da parceria;

I) manter a organizacao das informagdes dos usuarios e usuarias atendidos, na forma de prontuario individual,
bem como alimentagdo continua e sistematica dos sistemas de Informatizacdo da Rede de Servigos de
Assisténcia Social,

m) cumprir o plano de trabalho aprovado pela Comissédo de Selecdo, que é elemento integrante e indissociavel
do presente TERMO DE COLABORAGAO;

n) manter os recursos destinados ao provisionamento das verbas rescisdrias em conta bancaria vinculada,
especifica para essa finalidade, observando o disposto no art. 51, da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, cuja
movimentacao sé se justificard em razdo de eventuais rescisbes contratuais de colaboradores dimensionados
nos quadros de Recurso Humanos e durante o periodo de vigéncia desta parceria.

3.3 Sao atribuicbes do Gestor da Parceria, nos termos do Decreto Municipal n® 8.409, de 1 de abril de
2024:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugéo do ajuste;

b) Informar ao administrador publico fatos que comprometam ou possam comprometer a execugao do ajuste e
indicios de irregularidades, indicando as providéncias necessarias, que poderao ser adotadas;

c¢) Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo;

d) Emitir parecer técnico de analise da prestagcao de contas anual e da prestagédo de contas final, que podera
constar do mesmo instrumento de avaliagao trimestral;

e) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliagao, quando for o caso;

f) Emitir parecer técnico sobre solicitagdo de ressarcimento mediante agdes compensatoérias, quando houver.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS:
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4.1. O montante global de recursos a serem empregados na execugdo do objeto do presente TERMO DE
COLABORACAO ¢ de R$ 185.000,00 (cento e oitenta e cinco mil reais), a ser transferido pelo MUNICIPIO,
correndo por conta das seguintes dotagdes consignadas no orgamento vigente.

4.2. O montante de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do presente TERMO DO
COLABORAGAO, na esfera Municipal, é de R$ ( ), correndo por conta
das dotagdes consignadas no orgamento vigente, sob a Nota de Empenho N° da ficha orgamentaria n°
___e pela seguinte Funcional Programatica

CLAUSULA QUINTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS:

5.1. O MUNICIPIO transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o
cronograma de desembolso.

5.1.1. A entidade devera entregar mensalmente ao MUNICIPIO as informacdes constantes no art. 27, do Decreto
Municipal n°® 8.409, de 1 de abril de 2024, para liberagcéo das parcelas.

5.2. E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste TERMO DE COLABORAGAO, enquanto ndo utilizados, em
caderneta de poupanga de instituicao financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior a um més,
ou em fundo de aplicagédo financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulo da
divida publica federal, quando sua utilizacao estiver prevista para prazos menores.

5.2.1. Eventuais recursos publicos destinados a verba de implantagédo do servigo, repassados através de parcela
Unica, deverdo ser utilizados e integralizados somente para a finalidade a que se destinam, tdo logo a parceria
seja formalizada, e ndo podem ser aplicados diversamente ao previsto.

5.3. Os rendimentos das aplicagbes financeiras seréo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do TERMO DE
COLABORAGCAO ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagcao de contas exigidos
para os recursos transferidos.

5.4. Por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagcdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao
MUNICIPIO no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administragao Publica.

5.5. Os recursos destinados ao provisionamento das verbas rescisorias, mantidos em conta bancaria vinculada,
especifica, quando ndo utilizados, serdo automaticamente reprogramados e transferidos para o TERMO DE
COLABORAGAO vigente.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS:

6.1. O presente TERMO DE COLABORAGAO devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, especialmente as contidas na Sec¢ao Il do Decreto Municipal n°
8.409, de 1 de abril de 2024, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial
quanto as despesas e pagamentos.

6.2. Fica expressamente vetada a utilizagdo dos recursos transferidos, para outra finalidade da prevista na
Clausula Primeira, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL.

6.3. Aplicar integralmente os valores recebidos neste TERMO DE COLABORAGAO, assim como os eventuais
rendimentos, no atendimento do objeto constante da Clausula Primeira, em estrita consonancia com o Plano de
Trabalho, previsédo de receitas e despesas e cronograma de desembolso aprovados.

6.4. As contratagdes de bens e servicos pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, feitas com o uso de
recursos transferidos pelo MUNICIPIO, deverdo observar os principios da impessoalidade, isonomia,
economicidade, probidade, eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagcdo dos recursos e da busca
permanente de qualidade.

6.5. Manter conta corrente no estabelecimento bancario oficial, determinada pelo MUNICIPIO e isenta de tarifas
bancarias, nos termos do art. 42, inciso XV, e art. 51, da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, a ser utilizada
especificamente para o recebimento de verbas oriundas do presente TERMO DE COLABORAGCAO, informando
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a Secretaria de Assisténcia Social o niumero, procedendo com toda movimentagéo financeira dos recursos na
mesma, sendo vedadas as transferéncias bancarias.

6.6. Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia deste TERMO DE
COLABORAGADO, indicando no corpo dos documentos originais das despesas - inclusive a nota fiscal eletrdnica
- 0 numero do presente Termo, fonte de recurso e o 6rgao publico celebrante a que se referem, mantendo-os na
posse para eventuais fiscalizagdes e/ou conferéncias.

6.7. Nao contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, com os
recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao
de confianca de érgdo ou entidade do MUNICIPIO, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

6.8. Manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a prestagao de contas, durante o prazo
de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo das mesmas.

6.9. Permitir o livre acesso dos agentes do MUNICIPIO, do controle interno e do Tribunal de Contas do Estado
de Séo Paulo, correspondente aos processos, aos documentos e as informagées relacionadas ao presente
TERMO DE COLABORACAO, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto.

6.10. Abster-se, durante toda a vigéncia deste TERMO DE COLABORAGAO, de ter como dirigente membro de
Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéao ou entidade da Administragdo Publica Municipal Direta ou
Indireta, estendendo-se a vedagao aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

6.11. Abster-se, durante toda a vigéncia deste TERMO DE COLABORAGAO, de ter no corpo de colaboradores
da equipe dimensionada no Plano de Trabalho, ou em alteragdes posteriores, cénjuge, companheiro, ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de membros da diretoria da entidade.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA:

7.1. O presente TERMO DE COLABORAGAO vigorara a partir da data de de de 2026 e tera a
duracdo de 90 (noventa) dias, conforme prazo previsto no respectivo Plano de Trabalho, para a consecugao de
seu objeto.

7.2. Serdo admitidas prorrogacdes do prazo de vigéncia do presente TERMO DE COLABORAGAO, mediante
proposta devidamente fundamentada conforme o interesse publico, desde que o prazo méaximo de vigéncia ndo
ultrapasse o periodo de 5 anos da data de seu inicio.

7.3. Caso haja atraso na liberagéo dos recursos financeiros, o MUNICIPIO promovera a prorrogagéo do prazo de
vigéncia do presente TERMO DE COLABORACAO, independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, limitando o prazo de prorrogagéo ao exato periodo de atraso verificado.

7.4. Toda e qualquer prorrogagao, inclusive a referida no item 7.3. desta Clausula, devera ser formalizada por
meio de termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do TERMO DE
COLABORAGAO ou da Uultima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracéo de termo aditivo
com atribuicdo da vigéncia ou efeito financeiros retroativos.

CLAUSULA OITAVA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO:

8.1. O MUNICIPIO promovera o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria celebrada
pelo presente termo, bem como acompanhamento e fiscalizagdo das atividades previstas, por meio de Técnico
de Monitoramento e Avaliagdo, do Setor de Prestagdo de Contas, que subsidiardo a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo e de Gestor nomeados para esse fim.

8.2. O relatdrio técnico a que se refere o artigo 59, da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, a ser elaborado pelo
Técnico de Monitoramento e Setor de Prestacdo de Contas, sem prejuizo de outros elementos, devera conter,
nos termos do art. 22 do Decreto Municipal n°® 8.409, de 1 de abril de 2024:

| - descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razdo da execuc¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pelo MUNICIPIO;
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IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste TERMO DE COLABORAGAO;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo
preventiva, bem como de suas conclusbées e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

8.3. Na hipdtese de inexecugado por culpa exclusiva da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéo, por ato préprio e
independentemente de autorizagéo judicial, realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao de contas o que foi
executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que o MUNICIPIO assumiu essas
responsabilidades.

CLAUSULA NONA - DA PRESTAGAO DE CONTAS:

9.1. A prestagdo de contas devera ser feita observando-se as regras previstas no presente TERMO DE
COLABORAGAO, com fundamento no Decreto Municipal n° 8.409, de 1 de abril de 2024, e nos demais
dispositivos correlatos elencados na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, além dos prazos e normas de
elaboragado e do plano de trabalho, bem como as Instrugdes 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, ou outras que vierem a substitui-la.

9.2. A prestacdo de contas apresentada pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera conter elementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descrigao pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e
dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das
seguintes informagdes e documentos:

| - extrato da conta bancaria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL e numero do instrumento da parceria;

lll - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

V - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1° Serédo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

§ 2° A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada
exercicio, se a duragao da parceria exceder um ano.

9.3. A prestagéo de contas relativa a execugdo deste TERMO DE COLABORAGAO dar-se-a mediante a andlise
dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados;

Il - relatério de execucéo financeira do TERMO DE COLABORAGAO, com a descrigdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucao do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e
resultados estabelecidos no plano de trabalho.

9.4. O MUNICIPIO considerara ainda em sua analise os seguintes relatérios elaborados internamente, quando
houver:

I - relatorio da visita técnica “in loco” realizada durante a execugao da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagao, homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo
designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execugéo
deste TERMO DE COLABORACAO.

9.5. Os pareceres técnicos do Gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art. 67, §4°, da Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, deverao conter andlise de eficacia e de efetividade das agbes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

lll - o grau de satisfagao do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢cbes apds a conclusao do objeto pactuado.
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9.6. A manifestagdo conclusiva sobre a prestacéo de contas pelo MUNICIPIO, nos termos do Decreto Municipal
n°® 8.409, de 1 de abril de 2024, e demais prazos previstos na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014,
devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovagao da prestagao de contas;

Il - aprovagao da prestagéo de contas com ressalvas;

lll - rejeicdo da prestacdo de contas e determinacao de imediata instauracdo de tomada de contas especial.

9.7. Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera concedido prazo para a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

§1° O prazo referido no item 9.7 é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no maximo,
por igual periodo, dentro do prazo que o MUNICIPIO possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas
e comprovagao de resultados.

§2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss&do, ndo havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para
apuracgdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos
termos da legislagao vigente.

9.8. O MUNICIPIO apreciara a prestacgdo final de contas apresentada, no prazo de até 150 (cento e cinquenta)
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do item 9.8, sem que as contas tenham sido
apreciadas:

I - Nao significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagcdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - Nos casos em que ndo for constatado dolo da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada
a apreciagao pelo MUNICIPIO.

9.9. As prestacdes de contas serdo avaliadas:

I - Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que
nao resulte em dano ao erario;

lll - Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omiss&o no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

9.10. O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagéo da prestacdo de contas ou por omissao
em relagdo a analise de seu conteudo, levando em consideragdo, no primeiro caso, 0os pareceres técnico,
financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a
subdelegacao.

9.11. Quando a prestacédo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se mantida a
decisdo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao
erario seja promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentagédo de novo
plano de trabalho, conforme o objeto descrito neste TERMO DE COLABORAGAO e a area de atuagéo da
organizacgao, cuja mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha
havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo integral dos recursos.

9.12. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a
prestacéo de contas.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES:

10.1. A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo, devendo
a solicitagcao ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagédo a data de término de sua
vigéncia.
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10.2. Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste TERMO DE COLABORAGAO com alteracdo da
natureza do objeto.

10.3. Todas as alteragbes, incluindo-se as que tenham por finalidade prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste,
deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Municipio, 6érgdo ao qual deverdo os autos ser
encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

10.4. E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacdo de alteragdes
que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagdo de recursos
remanescentes do saldo do TERMO DE COLABORAGCADO.

10.5. A presente parceria ndo podera tem vigéncia superior ao periodo de 5 (cinco) anos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES:

11.1. Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas prevista no Decreto
Municipal n°® 8.409, de 1 de abril de 2024, e, subsidiariamente, na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
e no Decreto Federal de nimero 8.726, de 27 de abril de 2016, e de legislagéo especifica, o0 MUNICIPIO podera,
garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira as seguintes sangoes:

| — adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a dois anos;

lll - declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo unico. As sangbes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia exclusiva do Secretario
Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos 2 (dois) anos de aplicagdo da penalidade.

11.2. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas, a
aplicagao de penalidade decorrente de infragao relacionada a execugao da parceria.

11.3. A prescrigao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragao da infragao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS BENS REMANESCENTES:

12.1. Para fins de cumprimento do disposto dos artigos 36 e 42, inciso X, da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de
julho de 2014, que orienta quanto as regras gerais, e, supletivamente, o art. 23, do Decreto Federal n° 8.726, de
27 de abril de 2016, que se refere aos procedimentos sobre a titularidade dos bens permanentes, a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL declara que ndo havera bens e direitos remanescentes sobre os
materiais de natureza permanentes, adquiridos com os recursos da parceria, mediante a lavratura de Declaragéo
de Bens Inalienaveis, e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera, na data da conclusdo ou extingéo do
presente TERMO DE COLABORAGAO, proceder com a transferéncia de propriedade dos bens de natureza
permanente, eventualmente adquiridos com recursos publicos, ao MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO:

13.1. O presente TERMO DE COLABORAGAO poder3 ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagcdes e auferindo as
vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencao;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagédo judicial ou extrajudicial, nas seguintes
hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

¢) constatacao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado;

d) verificagao da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas Especial;
e) irregularidades e descumprimento imotivados na execugdo da parceria, conforme proposto no Plano de
Trabalho.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE:

14.1. A eficacia do presente TERMO DE COLABORAGAO ou dos aditamentos que impliquem em alteragcdo ou
ampliagédo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagéo do respectivo
extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDIGOES GERAIS:

15.1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condig¢des:

I - as comunicagdes relativas a este TERMO DE COLABORAGAO ser&o remetidas por correspondéncia, fax ou
outro meio eletrénico idébneo de comunicacdo e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado
o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via fax e meio eletrénico idéneo, ndo poderado se
constituir em pecas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de 5 (cinco)
dias;

lll - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que
possam ter implicagdes neste TERMO DE COLABORAGAO, serdo aceitas somente se registradas em ata ou
relatorios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO:

16.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Aruja para dirimir quaisquer questdes oriundas deste TERMO DE
COLABORAGCAO, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

16.2. E obrigatéria, nos termos do artigo 42, inciso XVII, da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, a
prévia tentativa de solugdo administrativa de eventuais conflitos, com a participagcdo do 6rgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da Administragao Publica Municipal.

E, por estarem certos e ajustados, foi lavrado este instrumento em 3 (trés) vias, de igual teor, na presenga das

testemunhas abaixo assinadas.

MUNICIPIO
JULIANA DE SOUZA DANIEL
Secretaria de Assisténcia Social

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Presidente
TESTEMUNHAS:
Nome Nome
RG RG

CPF CPF
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TERMO DE CIENCIA DE NOTIFICAGAO
Contratante: Contratada:
Termo de Colaboragédo n° (de origem):

Objeto:

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do termo acima identificado, e,
cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os
atos da tramitagédo processual, até julgamento final e sua publicacao e, se for o caso e de nosso
interesse, para nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa,
interpor recursos e o mais que couber. Outrossim, declaramos estar cientes, doravante, de que
todos os despachos e decisbdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo,
serao publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709,
de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.
Aruja, de de 2026

Contratada Contratante



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA
ESTADO DE SAO PAULO

o : SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

DECLARAGAO DE DOCUMENTOS A DISPOSIGAO DO TRIBUNAL

CONTRATANTE:

CNPJ Ne:

CONTRATADA:

CNPJ N°:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA:

OBJETO:

VALOR (R$):

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da
Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagao, encontram-se no
respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposigdo do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

Em se tratando de obras/servigcos de engenharia:

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da
Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, em especial, os a
seguir relacionados, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a
disposicdo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, e serdo remetidos quando
requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-financeiro;

b) orcamento detalhado em planilhas que expressem a composigdo de todos os seus custos
unitarios;

c) previsao de recursos orgamentarios que assegurem o pagamento das obrigagbes decorrentes
de obras ou servigos a serem executados no exercicio financeiro em curso, de acordo com o
respectivo cronograma;

d) comprovacao no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servigos foi contemplado em
suas metas;

e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.

LOCAL e DATA:
RESPONSAVEL: (nome, cargo, e-mail e assinatura)
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ANEXO Xii
LEGISLAGAO
1. Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
Disponivel em:

https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf

2. NOB/SUAS
Disponivel em:

<http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Normativas/PNAS 2004.pdf>.

3. NOB-RH/SUAS

Disponivel em: <https://redeassocialpg.files.wordpress.com/2017/07/nob-rh-suas-  anotada-

ecomentada.pdf>.
4, Resolugao n® 9, de 15 de abril de 2014.

Ratifica e reconhece as ocupagdes e as areas de ocupagbes profissionais de ensino médio e
fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, em consonancia com a NOB-
RH/SUAS.

Disponivel em: <https://redeassocialpg.files.wordpress.com/2019/06/cnas-2014-  009-
15.04.2014.pdf>.

5. Resolugédo n° 17, de 20 de junho de 2011.

Ratificar a equipe de referéncia definida pela NOB-RH/SUAS e Reconhecer as categorias
profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos servigos socioassistenciais e das
funcdes essenciais de gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Disponivel em:

https://redeassocialpg.files.wordpress.com/2017/09/resoluc3a7c3a3o-cnas-17-

2011 profissionais-do-suas.pdf

6. RESOLUGAO N° 14, DE 15 MAIO DE 2014, CNAS.

Disponivel em: hitps://aplicacoes.mds.gov.br/snas/requlacao/visualizar.php?codigo=4323

7. RESOLUGAO N° 21, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016, CNAS

Disponivel em: < https://aplicacoes.mds.gov.br/snas/regulacaol/visualizar.php?codigo=4505 >.

8. Decreto n°® 7.053 de 23 de dezembro de 2009.
Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2009/decreto/d7053.htm>
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9. Lei Federal n° 13.019/2014
Disponivel em: < https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/lei/113019.htm >.

10. Decreto Federal n° 8.726/2016 — Regulamenta a Lei n°® 13.019/2014
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-
2018/2016/Decreto/D8726.htm>.

11. Lei n° 8.429/1992.

Sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou
fundacional.

Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8429.htm>.

12. DECRETO MUNICIPAL N° 8.409, de 1° de abril de 2024.
Disponivel em: https://www.legislacaodigital.com.br/Aruja-SP/DecretosMunicipais/8409-2024
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